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ZARZADZENIE &1./14
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej z siedzibg w Opolu
z dnia.18... maja 2014r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikow oraz
regulaminu premiowania pracownikdw

Na podstawie § 8 pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego DPS dla Kombatantow w Opolu
zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Z dniem 45...maja 2014 r. zostaja wprowadzone regulaminy o nowej tresci, a mianowicie;
I. Regulamin pracy z dnia ...... 45’%\&&3&2«04((\(
2. Regulamin wynagradzania pracownikdw z dnia .. 45..: o Lol ........
3. Regulamin premiowania pracownikow z dnia ...... 15...mQ Q.. LoAuy....
§ 2

Regulaminy wchodzg w Zycie po uplywie czternastu dni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, z moca obowiazujaca od dnia 4.9..

maja 2014r.

§ 3

Z dniem wejscia w zycie nowych regulaminow: pracy, wynagradzania oraz premiowania
pracownikow (raca moc nastepujgce regulaminy:
I. Regulamin pracy z dnia 20 stycznia 2009r. wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora z
dnia 4 [utego 2009r. nr 3/2009.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow z dnia 23 czerwea 2009 r. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora z dnia 23 czerwcea 2009r. nr 14/2009.
3. Regulamin premiowania pracownikow z dnia 23 czerwea 2009 r. wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora z dnia 23 czerwcea 20091, nr 14/20009.
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ZARZADZENIE NR %./.05.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu
z dnia .0%:.X...2015r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Pracy z dnia 15.05.2014r.

Na podstawie art. 104 — 104* Ustawy z dnia 26.06. 1974r. Kodeks pracy (Dz.U 7 1998r. Nr 21 z
poz. zm.), Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008r Nr
223 poz. 1458 z p6z. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Opolu z dnia 15.05.2015r., stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 19. X 2015r
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Aneks nr i
do Reculaminu Pracy

7 dnia 13.05.2014r.

Niniejszym anchksem wprowadza sic nastepujace 2i
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Masazysta pracuje w rownowazny
w godzinach od 7% do10% lub od 15 do 18" oraz w soboty od 7" do 12,

tedziatku do piatku

od
(S

Pozostale postanowienia regulaminu Pracy nie ulegajq zmianie.

L
o2

Niniejszy aneks wchodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Przedstawiciel zalogi Dyrektor
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ANEKS NR 2
do Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéow w Opolu

z dnia 15.05.2014r.

§1

Niniejszym aneksem wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy obowiazujacego
w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu.

1.W § 35 ust. 2 dopisuje sie:
.Czas pracy pracownikow socjalnych wynosi 8 godz. od godz. 8 do godz.16%.”

§2

Inne postanowienia Regulaminu Pracy pozostaja bez zmian.

Przedstawiciel zalogi
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Zarzgdzenie nr 7/19
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy Domu Pomocy
Spolecznej dla Kombatantow w Opolu

Na podstawie art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
917 ze zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantow w Opolu wprowadzonego zarzadzeniem nr OR-1.0050.416.2015 Prezydenta Miasta
Opola z dnia 31 lipca 2015 r. — po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi — zarzgdzam, co

nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Opolu wprowadzonym
zarzadzeniem Nr 21/14 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg w Opolu z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie zmiany regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikdéw oraz
regulaminu premiowania pracownikéw zmienionym zarzgdzeniem nr 30/15 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej dla Kombatantoéw w Opolu z dnia 13 pazdziernika 2015 r. oraz Aneksem nr 2,
zmienia si¢:

1) w § 33 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»§ 33. 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym”.

2) § 34, ktoéry otrzymuje brzmienie:
,»§ 34. Praca wykonywana jest w nastepujacych normach i systemach :

1) wedlug podstawowego systemu tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia przy
zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i $wi¢ta,

2) wréownowaznym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wedtug ustalonego
harmonogramu we wszystkie dni tygodnia tgcznie z sobotami, niedzielami i $wictami, w ktorym
dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wigeej niz do 12 godzin na dobe
w trzymiesi¢cznym okresie rozliczeniowym,

3) przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony dniami wolnymi od pracy”.

3) § 35, ktéry otrzymuje brzmienie:

»§ 35. 1. Czas pracy pracownikow wynosi przecigtnie 40 godz. tygodniowo w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesi¢czny okres rozliczeniowy:

- 8 godz. na dobe w systemie podstawowym,

- 12 godz. na dobe w systemie rownowaznym.

2. Pracownicy zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy na stanowiskach:



1) kierowniczych, administracyjnych, pracownicy socjalni, terapeuci zajeciowi, kulturalno —
oswiatowi, fizjoterapeuci,

2) w dziale gospodarczym: pracownicy pralni, konserwatorzy, magazynier, kierowca,
ogrodnik, krawcowa,
pracuja od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°° do 15°.

2. Masazysta — pracuje w rOwnowaznym systemie czasu pracy w godzinach od 7°° do 10° lub
od 15° do 18° oraz w soboty od 7°° do 12°°.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharz, pomoc kuchenna pracuja w
rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach: od 6° do 14, od 7°° do 15°, od 11°° do
19°°, od 12°° do 20,

4. Pokojowe pracujg w rownowaznym systemie czasu pracy w godz. od 7% do 15%
iod 7°° do 19%.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pielegniarek i opiekundéw — pracujg na dwie
zmiany w rownowaznym systemie czasu pracy:

a) [zmiana od godz. 7°° do godz. 19

b) II zmiana od godz. 19 do godz. 7°°.

2. Pracownicy w systemie rOwnowaznego czasu pracy wykonujg prace przez 7 dni w tygodniu
na podstawie harmonogramu czasu pracy, ktory na okres miesigca kalendarzowego
sporzadza w formie papierowej kierownik sekcji uwzgledniajgc dni wolne w zamian za
planowang prac¢ w niedziele 1 $wigta oraz obowigzujacy przecietnie pigciodniowy i 40-
godzinny tydzien pracy i podaje do wiadomosci pracownikom przed koncem miesigca na
miesigc nastepny.

3. Terminy dni wolnych od pracy za pracg¢ w niedziele i Swigta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
wskazywane sg indywidualnie poszczegdlnym pracownikom o ktérych mowa w ust. 2.

4. Harmonogram czasu pracy obowigzujacy pracownika moze zosta¢ zmieniony:

a) z powodu naglej nieprzewidzianej absencji w pracy innego pracownika (choroba, urlop na
zadanie, opieka nad dzieckiem do lat 14 itp.)

b) na wniosek pracownika lub pracownikow.

O przewidywanej zmianie pracownik powinien by¢ powiadomiony bezzwlocznie.
2. Pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujg godziny pracy

ustalone indywidualnie przez pracodawce w umowie o pracg.”
§2
Pozostate postanowienia nie ulegajg zmianie.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. kadr.



§ 4

1. Zarzgdzenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci pracownikow poprzez powieszenie na tablicy
ogloszen oraz zapoznanie z tekstem na spotkaniu z pracownikami na okres dwéch tygodni.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia

1 lipca 2019 r.
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Pracy
DPS dla Kombatantéw w Opolu

Zarzgdzenie nr 21/19
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow
z dnia 20 grudnia 2019r.

w sprawie okreSlenia wysokoSci ekwiwalentu za odziez ochronng dla pracownikow.

Na podstawie:

. Art. 237°' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r
poz. 1040 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 2003r. Nr 169
poz. 1650 ze zm.)

3. § 68 Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantéw w Opolu
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 21/14 z dnia 15.05.2014r.

§ 1
Wprowadza si¢ limit kwotowy na srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

1. Ubranie ochronne — 220,00zt.
2. Obuwie ochronne — 120,00zt.

§ 2
Obowigzkiem pracownika jest dostarczenie rachunku potwierdzajgcego zakup. W przypadku

przekroczenia ustalonej kwoty, pracownik nadwyzke pokrywa osobiscie. Zaklad zwraca jedynie
w/w kwoty.

§3
Ustalone normy obowigzujg od dnia 01.01.2020r.
§ 4

Traci moc zarzgdzenie nr 20/2013.
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REGULAMIN PRACY
Domu Pomocy Spoleeznej dla Kombatantow
w Onolu

Hn nracy onracawana na nodetawio:
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Art, 104 — 1047 Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodels pracy (Dz.U, » 1908y, Ny 21 poz. 94 2 pnoi.

ZI ).
Ustawy z dnia 22.03.1989r, o pracownikach samorradowyeh (Dz.U. 2 2008r. Nr 223 nos

£ pGa. Zind.

ROZDZIAL L.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Domu Pomocy Spolecznej dla
Kombatantéw w Opolu oraz zwigzane z procesem pracy prawa i obowiazki pracodawcy

i pracownikow.

Reguiamin pracy ustaia w szezegdinosei:

a) zasady organizacji pracy i ksztaltowanie wlasciwych stosunkdw w Domu Pomacy Spolecznei
s £ JH : B Y OF ')

dla Kombatantow,
b) obowiazki i uprawnienia pracodawcey i pracownikow,

acowniczych oraz ochrom

¢) ureguiowania dotyczace czasu pracy, dyscypliny pracy, urlopdw pr
przeciwpozarowej,

d) zasady wyplaty wynagrodzen, stosowania nagrod, wyrdznien i kar,
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Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj wykonywang;.

WA QT ovia v
Pracodawey — nalezy przez (o rozumied Dom Pomoecy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu,
reprezentowanym przez Dyrektora.
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0 prace.

Przepisach prawa pracy — nalezy przez (o rozumieé przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikow i pracodawedw, a takze
pastanowienia niniejszego regulaming pracy okredlajacego prawa i obowiazki stron stosuniu pracy.

§3

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Domu Pomocy

Spoleczne) dla Kombatantow w Opolu. bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. zajmowane

stanowisko oraz wymiar pracy i na okres zawarcin HMOWY O prace,

Pracodawca jest obowiazany zaznajomic pracownika 7 treseig Regulaminu przed dopusze zeniem 00
do pracy. Oswiadezenic o zapoznaniu pracownika 7 trescig Regulaminu, ktdrego wzor stanow
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. Postanowicnia  ninicjszego Regulaminu  dotyczqee  bezpicczenisiwa pozarowego,  Jak  réwnics

bezpieczenstwa mienia pracodawey odnosza sie réwnicz do o0sdb nie bedacyeh  pracownikami
1 swiadezacyeh prace na rzecz Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu na podstawie
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[. Pracodawca jest ohowiazany w szezegdlnode

a) zaziajamiac pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkaw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowac pracg w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, Jak rowniez
osiaganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kws tifikacji, wysokiej

wydajnosei i nalezytej jakosci pracy,

organizowaé prace w sposib zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
7 gory tempie,

pracy Hldll(\(ﬂﬂﬂ(‘_[ i pracy w 1sfa I‘\ﬂ\ mzg

przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdinosci za wzgledu na ptec, wiek,
niepelnosprawnosé , rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
/qu\ow'l pochodzenic ciniczne, wyznanie, orientacje seksuaina, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

¢)
d)

czasu pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié svstematvezne szkolenie

T
~—

pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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1) \IU\;M(:( obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikaw ich pracy,

k) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

1) wplywac na kszialtowanic w zakladzie pracy zasad wspolzycia spofecznego,

l) szanowanic godnosei i innych dabr osobistych pracownika,

m) wyposazy¢ pracownika w narzedzia i materialy niezbedne do realizacji zadan na stanowisky

pracy,
nm) wpiywac na ksztaftowanie w zakiadzie pracy zasad ws polzycia spotecznego,

2. Pracodawca jest obowiqzany- informowaé pracownikéw w formie pisemncj na tablicy oglosze:
lrze czasu pracy, a pracownikow

o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wyminrze cza
zatrudnionycin na czas okresiony - o wolnych miejscach pracy. i
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Pracodawea ma obowigzek poinformowac pracownika na pisinic, nic poznicj niz w ciagu /7 dii od
dnia zawarcia umowy, o prace, o obowigzujacej dobowej i (ygodniowej normie czasu pracy.
czestotliwodei wyplaty wynagrodzenia urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu

wypowiedzenia umowy o prace.

za prace,

Pracodawca jest zobowiazany zaznajomi¢ pracownikow z zasadami wynagradzania oraz innvini
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zwigzanych z ksztaltowaniem sig jego indywidualnego wynagrodzenia.
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Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dzialania lub ,dchowmm dotyezace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydmno§ci zawodowej, powodujgqce lub majgee na celu
ponizenie lub odémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspalpracownikaow.

Pracownik, ktoéry uwaza ze wobec niego stosowany jest mobbing, powinien zwrécié si¢ do
pracodawcy z pisemnym wnioskiem o zbadanie sprawy zgodnie z ,Regulaminem wewngtrznych
dzialan antymobbingowych™
Pracownik, u kiOrego mobbing wywoial tozstid] zdiowia, moze dochodzic od  pracadaw ey
odpowiedniej sumy zadoséuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawey
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Odwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny. o ktorej nowa w ust. 2, uzasadniajqcej rozwiagzanie umowy.

A) g CHoha ) 1 Haszw isko,

imiona rodzicow,
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C)ouag utouzetia,

nicjsce zamieszKkania ( ad res do korespondencji),

¢) wyksztalcenia,
) przebieg /|(\1\*(~]1g/(g5/\\\ oo zatrudnienia,
Pracodawca ma prawo zadac¢ od pracownika podania, niczaleznic od danych osobowych. o Kidryveh

mowa w ust, |, takze:

a) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest l\omu zZne 7ze w /('Igdu na I\m/y\mmc prees
]!l\lLu\\HH\(l /¢ \/\/L"l'lll\\_h ulnunn:( IE“/(‘\'\V’ 4 "¢

by numer PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum !nl‘m'nmt_\@/,m Powszechnego
Flektronicznego Systemu FEwidenceyi Ludnogei (RCHPESIEL).

Udostepnienic pracodawey danych osobowych nastepuje w formie oswiadezenia osoby. ktorep one

dotvez.
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pod i nnyeh danych osobowych niz okrestone w ust, 1§ 2. jezel

(
| il

acodawea moze

‘!)
owigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow,

ol
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W zakresie nicuregulowanym wust - 4 do
yachranis danveciy nanivavng \n
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PODSTAWOWE GROYW

Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumicnnie i staraniiic, przestizegad dyscypliny pracy
oraz stosowaé si¢ do p(»l ecenn przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne

')I/Lt)l’»{iiﬂl' prawa pracy tub pomano\wemaml UImowy o prace.

Z

Pracownik jest obowiazany w szezegolnodei:

a) rzetelnie i efekiywiic wykonywad prace,

b) przestrzegac czasu pracy ustalonego przez pracodawee,

¢) nalezycie wykonywaé polecenia przelozonych dotyezgeych pracy,
d) przestrzega¢ Regulaminu pracy, innych wewnetrznych aktéw nor matywnych obowigzujacych
u pracodawcey oraz ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

zeciwpozarowych,

e) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bhp | przepisdw pi

) poddawac si¢ okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
g) dba¢ o mienie pracodawey, a w szezegdlnodei o przydziclong odziez ochronna i rabocza,
h) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz zachowac w tajemnicy informacje. ktorych ujawnienie

moglo by narazi¢ pracodawce na szkode,
i) nie rozpowszechniad informacii dotvezacyveh mieszkancow i nracownikéw, 4dre moga narusrsad

20dNosE osobista,

=

icl
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i s ~eprayfess A SOOIV T e T s e b
b wykazywad lojalnosé w stosunku do pracodawcey iicalizowad jego polityke rozwaojem [omu

Pomocey Spolecznef dla Komhatantaw w Onalbn
B w przypadku powzigcia wiadomosci o wystapieniu na ierenie Domu Pomaocy Spoleczney dia
Kombatantow w Opolu awarii lub innych naglych i nieprzewidzianych zdarzen mogaeych grozid

powstaniem szkody w majgtku pracodawey lub stanowi: 1cyeh zagrozenie dla ktoregokolwick

7 mieszkancow lub pracownikdw DPS — niezwlocznie zaw mdumm 8 (\ m fakcie pracodawee oz
zenie szkody:.

przedsiewziad wszelkic mozliwe dziatania majgee na celu ogra

§9
Razacym naruszeniem  przez  pracownika ustalonego  porzadku i dyscypliny  pracy jes

W szezegdlnodei:
a) zle i niedbale wykonanie pracy,
b) spdznianie sie do pracy.

akldcanic porzadku i spokoju w DPS dla Kombatantdw



elozonychis wapolpracownikow i miesziancow.,

¢) nie wykonywanic polecen przelozonego,
ame preepisdw | zasad bezpicezcistwa i higicny pracy oraz preepisdin

fonieprrestrz

NE7ECTWNAZaraw e h

nieprzesirzevarnie remmniey churhowel neaendanes

)
§ 1o
)
Zaciezkie naruszenic podstawowyeh nbowigzkdw pracowniczych uwaza sis w seezepolnoser:
wigzanych z zadaniami wynikajacymi ze

1 e .
SudZin pracy czynnaoscl

a) wykenywanie w trakeie gods

stosunlku pracy,
ie sig do pracy, jak réwnicz samowolne opuszezenie stanowiska

b) nieusprawiedliwione nicstawien
pracy bez usprawiedliwienia,

¢) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy,

d

zaklScanie spokoju i porzadku w micjscu pricy

~

¢) naruszanie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i h igieny pracy oraz przepisdw

przeciwpozarowych,

f) nie wykonywanie poleceit przetozonych badz wykonywanie ich w sposdb niezgodny
z otrzymanym poleceniem,

g) niewladeiwy - ghrad ICRCCWALGCY StosUiien du praciozonych |, wspoipracownikow iub
mieszkancow,

) nieprzestrzeganie lajemnicy sluzbowej,
i) wykonywanie pracy zarobkowej w okresic orzeczonym zwolnieniem lekarskim lub
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w spos6b razaco niezgodny 7 jego celen

§11

Pracownicy powinni hvé rédwna traltowani w walracia nawigzania | rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. w szezegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnaedé, rase, religic,
narodowosé, przekonania politvezne, przyvnalernodc zwigzkows, poachodzenic etniczie. w i
s Alipad e Gl e e "

GEICTHACTC SERSUALTTH. 0 LK Z¢0 ez WZalein nn Talrieinane na
WOPCinvin ivibh THECTEVIIE WY NTTATAC WAVTTHATZ 6 C7ae) e

Rowne traktowanie w  zatrudnieniu  oznacza niedyskryminowanic w  jakikolwiek sposob,
bezpodrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. |,
2 jednej lub z kilku przyezyn

Dyskryminowanie bezposdrednie istnieje wiedy, gdy pracownik }
okreslonych wust.1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mnicj korzystnie

NIz inni pracownicy.
Dyskryminowanie  podrednic istnicje  wiedy, gdy  na skutek pozornic  neutralnego
postanowienia,zastosowanego kryterium lub podjecia dzialania wystepujq dysproporcje w zakresie
warunkow zatrudnienia na nickorzysé wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do

A jezeli dysproporcje

grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonyeh w ust

te nie mogq by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powaodami.

jest Lakore:

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust.
a) dzialanie polegajgee na zachecaniu inncj esoby do naruszania zasady rownego traktowania

wozatrudnieniu,
stnaruszenie godnoded, wlbo ponizenie Tub upakorzenie

b)zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem It

pracownika ( molestowanie).
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ktorego celem lub skutkiem jest nan

EySKIVIRIOWae Ze Wz
:»‘i;‘ do | ;Lx ACOWNIK i,

chsualnym lub odnos
dnosei lub ponizenie aibo upokorzenic ; racownika, na zachowanie to moga sie skladad fizverne,
rbaine lub pozawerbaine elemeniy ( molestowanie seksualing)
§ 12
Za naruszenie zasady réwnego U Jl\t"\\u 2 =, uwary sig
! :{v ‘HI i\r '\l] -n fe \u 4"-3.<]1

rOZicowanie preez ,~1Ju\._1m.gc ‘\lJuu i
§ 1, kldrego shu ;

e

A odmowa naw L'."UH L {ub ro: '\\»I‘.,AUH\. DLU‘\\HAI‘.LJ jaracy,
b) nierorzystie uksztaltowanic wynagrodzenia za prace
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca.

ub innyceh warunkdw zatrudnienia, albo

pominig¢eie przy
pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obicktywnymi powodami,

Zosady rownego traltowania w zachowaniu nie naruszaja dziaiania poicgajaceso na

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej [ub kitku przyczyn okreslonych w § 11 ust.1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonania lub wymagania zawodowe

stawiane pracownikom.
wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli

b)
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
¢} stosowaniu Srodkdw, kidre réznicujy sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
B4 | £ie :

roc ! ielstwa, wiek lub niepetnosprawnodé pracownika

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ust: tlaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podinoszenia

kwalifikacji zawodowych,
dziatania podejmowane przez

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
ans wszvstkich lub znacznej liczby pracownikéw

Y 12 ust. 1, przez zmnigjszenie na kor
w Ly przepisie.

L,'m!mv'n'wr‘ do \\,vmwn rwania Sz
czvn okreslonych w §

okreglony czas,
wyrdznionych z jednej lub kilku przy
takich pracow n.l\r w faktycznvch muownmu W zakrasie ok'cslnnvm

L T O N S N N A R S prosh v

1’) L .duur l!lnhc"u irabdowearnia
zsze I niz minimalne Wy ."..'l_glOdZ’éHl.C za prace, ustalane na

zeniem Ministra Finansow,

L

Osoba, wooce Kiore) pz‘:l(.‘()d;zwc:x RERER

do odszkodowania w wysokosei nie ni
podstawie odrebnych przepiséw — zgodnie z Rozponqa,
cownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego

nowi¢ przyczyny uzasadniajacej wy powruh.u ie przez

Skorzystanie przez pra
traktowania w zatrudnieniu nie moze st
pracodawcee stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

ur
-
o

Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia zasadniczego na tym samym stanowisku

pracy lub za pracg o jednakowej wartodel.
skladniki wynagrodzenin, bez

obejmuje wszystkie
Z opraca, pryznawanc

ktdrym mowa w ust.
i charakier, o takse
w innej formie miz pienigzna.

Wynagrodzenie,
u na ich na
,'u.'xu‘::n-'»'rlH\'nn1 w formie pieniezne] lub

i 7 .\.‘!.'.'1 1€

. .
inne Swiaderen

&

ktoryeh  wykonvwanic wymaga od  pracownikes

lMracami o jednakowej wartosei sq prace,
ordwaywalnyel  kwaliftkac]l  zawodowych,  poiwierdzonych  dokumentami proewidzianyn
b pr q 1 dodwinderzeniem zawodowym, o (akze pordownywalne

h ;ll;'L,w sach Tub praktyk:

odpowiedzialnogen i wysilku,
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§ 15.

ownik pu\\'inivn:
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zed przystapieniem do pracy prac
chicdlajgui rodaaj pracy’ Crmin

acownikowl wynagrodzenie

micjsee joj W konywaiiia.
(ze wskazaniem skladnikow) oraz
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rozpoczecia pracy, prey
salires teoo nbhowinzkow
by zapoznad Sig Z Regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi rna jego sanow isku pracy.

ndbyé praes reolenie wstgpne W sukresie bezpicczenstva i higieny pracy oraz Przepisiyw
wstruktaz ogolny i instrukt

a7 szezeatiows
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m'zcci\x'p:‘.\:lm'r;\\\’\'ch. na krore sklada sie i
i ;n/.upi.\;uni\

stanowiskowy, a takze potw ierdzié na pismie fakt zapoznania si¢ z tyit

\bezpieczajace przed dzialaniem

e srodki ochrony indywidualnej z
qeych na stanowisku pracy oraz

a zdrowia czynnikOw wystepuj
postugiwania sie tymi érodkami,

otrzymac nieodplatni
nichezpiecznych i szkodliwych dl
anym o sposobie

~—

d

hy¢ poinformov

otrzymac nicodplatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,
seciwwskazan do pracy na danym

e
lekarskie stwierdzajace brak prz

f) posiadac aktualne orzeczenie
stanowisku.

§ 16.

acy jest obowiazany niezwlocznie rozliczy¢ si¢ ze

et ! ' U 155 %
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ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA DOTYCZACE ORGANIZACITI PRACY,
LADU I PORZADKU
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W celu zapewnienia wontroii ohecnogei oraz panituainego roznacTecia Nracy nracownik ma?
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Przebywanic pracownika na terenic zakladu poza godzinami pracy dozwolone jest tylko po
wyrazeniu na to pisemnej zoody przez. przelozonege

§ 18

atnyveh w sakladzie pracy lub w_\fk(»1'7}/&!_\'\Ar'ax1i(- narzedzi i materialow nalezacych
pracodawcey. Dotyezy 1o

ko i wylacznic 74 70044 fakze pracy

senon

se mieé micjsee 1y

yach pracy.
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| Nicdazwolone test paienie (yioniu w poniiessczeiiadh zambnigtyeh DPS dia Kombatantdw
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Wynoszenie z miejsca Wykonywaitia pracy :z'.kichL"ul\'.‘i"-l; arzadmiotow, dokumenidw DadZ cdavwailyci ad
4 J 1 2

elektronicznyeh  nosnikach informacii, stanowigeych wiasnosé pracodawey badZz bedacych w jego

posiadaniu, jest dopuszezaine tyiko i wylacznie |;o u;y».\cm.u zgody bezpodredniego przeiozonego lub na

jego polecenie.

s
o
| ]

| Pracownik jest obowigzany zawiadomic swojego  przelozonego o wszelkich przeszkodach
W procesie pracy'.
dbad o czystosd i pmmdcl\ na stanowisku pracy i w jego najblizszym

ego zabezpieczenia urzadzed, akt

2. Pracownicy sa obowigzani ¢
otoczeniu. Po zakonczeniu pracy s3 obowigzani do naiezyic
i dokumentow. zamkniecia okien i pomieszezenia pracy.

dlowanie stanowiska pracy pracownik moze rozpocza ¢ na 5 minul ywzed zakonczeniem pracy
. i J

3. Porz
§23
Dracodawen w nezvpadku uzasadnionych jego potrzebami moze powierzyc pmunvml\m\l na okres nie
3 fokii Kalendarzowym mnna prace, N/ @0 Whilia o o pracs

przekraczajacy 3 miesieey W
adpowiadajaca jeeo hwalilikacjom, za {ym samym wynagrodzeniem

rnrau’od'l\f\cg O T .m.“ 1"‘1 xmi:m:\.ch WSl
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Pracownik OD()\\/I‘L/dHy jest nic,"\'\
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Pracownik jest obowiazany do [ﬂ/L‘SlI/UL‘,dIHd tajemnicy dotyczgeej funkejonowania pracodawey, w

wynagrodzen (w tym w lasnego) oraz wi adomosdcei stanowiacych tajemnicg stuzbows.

8§20

pracownil jest zobowiazany  do przekazanta wszystkich

W przypadku rozwigzania umowy O pracg
cteaneveh dn nemeodawey przediniolow, ihre zostaly  mn powicrzone., w stanie  uporzadkowanyin,

nrzelozoneni.
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§ 27

WCWHEHZAC W ZARTESIC OIgallizac(l pracy | porzadiu

P Cha

I Pracodawea ma prawo wydawad zarendzenic
T

ac rC ZErIgszenia.

W NIOCESIE DEACY A nraconvnis an nl\.n.r:':.cv_,_:.”.:‘.'

y . . . . 3
4 u“-"."u(.‘.-‘{!i WCA  mAa  Drawo  wvdawac  decvzie ’\'{\'If-\(‘fis‘!,", nracownilam

woozakreste orgamzacn pracy 1+ porzadkuy

POSICUITICHWENT  RICTOWHTROW
a pracownicy sa obowiazant wylonvwad 1e deoyvrie

ROZDZEAL V
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

§28

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow pracowniczych
ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnogé materialng w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawece i tylko za normalne nastepstwa dzialania lub

zaniechania, z ktérej wynika szkoda.

sl 4

..... iU i

Pracownik nie ponosi adpowiedzialnnéei 7a Q?L’ﬁ(ll? wotakim zalirecio i(g]:fgn ;\-";ﬁr\(!g\;v-:'\.

P
osaba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego
z dzialalnoscia pracodawey, a w szezegdlnosei nie odpowiada za szkode wynikla w swigzku
z«dzialaniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.
3. Worazie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnoéé¢ za
pracownikéw do powstania szkody,

czes¢ szkody stosownie do przyczynienia poszezegdlnych !
odpowiadaja oni w czeseiach rownych.

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosei wyrzadzone] szkody, Jednak nie moze ono przewyzszaé
kwoty trzymiesi¢cznego wynagrodzenia przystugujaceeo pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkodv

b Pracodawea jest obowigzany wykaza¢ okolicznogci uzasadniajace odpowiedzialnosé pracownika

T \\'\rm'\!'nr-n vt nbog ool Ay
PRI WYEQROEC POWSLIC] SZR0AY.

sezeli pracownik umysinie wyrzadzil szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnei wysokodei
§ 30

Pracownik, ktdremu powicrzono z obowigzkicm zwrotu albo wyliczenia sic:

.
a) pienigdze lub kosztownosei
b) narzedzia, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

adpowiada w pelnej wysokosei za szkodg powstaly w tym mieniu.
Powierzenie pracownikowi skladnikow majatku pracodawey zostaje potwicrdzone na DISIC
Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowicdzialnosé materialng za mienie powicrzone i fesnic
s.obowigzkiem wyliczenia sie. podpisujac adpowicdiia umowe 7 pracodawca W razic nicdoboro

b szkody w powicrzanyim miciiu podzial odpowicdziainodei pracownikow wyntka w czesciach

)

ohresltonyceh w umaowice.
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pracownikaw kiernjneych jednoosobowo zaldadem pracy 1 ich zastgpcdwn
Arar aldwmyeh

Y L S, ! 1 aleagiatng ro: . I TT 7aiciant . ;
Lh\ldx_ug.’\u‘l woosikdad  kolegialnevo GUPATH ZAT7A0741400000 7aidadem nracy

ksiggowych,
Pracy zmianowej — nalezy przez to rozumied wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu czasu
pracownikéw po

pracy przewidujacego zmiang pory wykonywania pracy przez poszezegdlnyeh pi
uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tvgodni.

2. Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

i) Preez dobe — naiezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik

rozpoczyna prace zgodnie z abowiazujacym go rozktadem pracy.
2) Przez tydzien — nalezy rozumieé 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszeso dnia

rozliczeniowego.
§ 32

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawey w Domu Pomocy
Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu lub w innym miejscu wyznaczonyim do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.

I Czas pracy nie maoze przekraczad 8 godzm na doog b opreecietnie 40 godzin w o prsocictinic
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obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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Praca wykonywana jest w nastepujacych normach i systemach

i ez

Lo wedlug podstawowego systema (j. gdy praca wykonywana jest w robocze dni 0
zachowaniu wolnej soboty. niedzieli i $wigta,

2 wrownowaznym systemie czasu pracy, tj. ady praca wykonywana Jest wedlug ustalonego

harmonogramu we wszystkie dni tygodnia lgcznie z sobotami. niedzielami i Swietami, w Kidrym

dopuszezalne jest przedluzenic dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin na dobe

w jednomiesiecznvim okresie rozliczeniowym

)

przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony dniami walnyini od pracy



§ 35.

Czas pracy pracownikow w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu wynosi:

I
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pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

a) kierowniczych, adiminisicacyjnyelt, pracownicy socjain ferapeuct zajeciown, kuituraino -
oswiatowi, rehabilitanci,
b) w dziale gospodarczym ( pralnia, konserwatorzy, magazynier, kicrowea, ogrodnik),

ractatnes A0 o {r ¢ AN S e R
przeciginic 40 godz. {ygodniowe w przecietnie
b ¥ e} J 5 + Y
[

n okresie rozliczeniowym.

pracujg od poniedziatku do pigtku 8 godz. na dobg
pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesigczny

Soboty sg dniami wolnymi od pracy w przecigtnic pieciodniowym tygodniu pracy.,

Rozpoczgeie pracy od od poniedzialku do pigtku nastepuje o godz. 7%, a zakoinczenie o 15
za wyjatkiem rehabilitantow, ktorych czas pracy wynosi 8 godz. od godz. 7°° do godz. 15" oraz
od 7" do 15"

Masazysta — pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°° do 11 iub od 4% do 18,
Y | \ [ g

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharz, pomoc kuchenna, pracuja w réwnowaznvim
; > ) y

systemie czasu pracy w godz. 6% — [4%; 7°° — ]5%; [ % [go0; |20 _ )0

pokojowe pracujq w réwnowaznym systemie czasu pracy. w godz. 7% do 15%:  7°° . [9o

a) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pielggniarek i opickundw — pracuja na dwie zmiany
W réwnowaznym systemie czasu pracy:
[ zmiana od godz. 7% do godz. 19%°
Il zmiana od godz. 19% do godz. 7%
Pracownicy w systemic rOwnowaznego czasu pracy wykonuja prace przez 7 dni w tygodniu na
podstawie harmonogramu czasu pracy, ktory na okres miesigca kalendarzowego sporzadza w formie
papicrowej kierownik sekeji uwzgledniajac dni wolne w zamian za planowang prace w niedziele
I Swigta oraz obowigzujyey przecietnie pigciodniowy i 40-godzinny tydzien pracy i podaje do

wiadamadei nracaumilkam 7 dni nrzed nezed Fatecem mieciara na mincian nactenny
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Ferminy dnr walnyeh od pracy za prace w niedzicle i swieta oraz dni waolne od pracy wynikatace
z rozkladu czasu pracy w przecietnie picciodniowym tygodniu pracy wskazywane sa indywidualnie

poszezegotmym Pracownikom o l(l()l'}’(ill Mmowa W ust, 2.

Harmonogram czasu pracy obowigzujacy pracownika moze zostaé zmieniony:

a) z powodu naglej nieprzewidzianej absencji w pracy innego pracownika ( choroba, urlop na
Feardarvin mesinlen nad doranlrinms dx Tad A e N
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b) na wniosek pracownika lub pracownikow,

O przewidywanej zmianie pracownik powinien by¢ powiadomiony bezzwlocznie.
§ 36

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze wykonywana
sonad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy 7z obowiazui: cepo pracownika systemu
[ I ) Y W) Y, W) J4CY jaceg )

' nadiiczbowych. Praca w  godzinach

'
e

borozkladu  czasu  pracy stanowi prace w  godzinach
nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko na pisemne polecenic przefozonego zalgeznik Nr 2,
wprzypadku naglej i niespodziewanej koniceznodei zapewnienia zasi¢psiwa za Ktoregokohviek

noze

[oVt

¢ pracownikow  badz innveh uzasadnionveh potrzeh pracodmwey. Bezpadredni nrzelozany
wotym przypadku przedluzy¢ pracownikowi, za jego uprzednia zgoda,  wykonywanie pracy
wwymiarze przekraczajacym obowigzujace tego pracownika normy czasu pracy.



6.
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W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczhowyeh. na pisemny wniosek nracownila
pracodawca udzicla pracownikowi czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajaeym ilosei
przepracowanych godzin nadliczbowych do Konca okresu rozliczeniowego, a jesli nic jest to

mozliwe, w kolejnym okresie rozliczeniowym.

W przypadku braku mozliwodei udzielenia czasu wolnego za
i \ 3 ma obowiazal
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zgodnie z art. 151" Kodeksu pracy.
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normalnego wynagrodzenia wyplacic¢ dodatek

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy wvodrebnionveh
nuja, w razic koniccznosei pracg poza normalnymi godzinami pracy

komdrek organizacyjnych wykon
z tytutu pracy w  godzinach nadiiczbowyci,
) 3 g yen,

il

hez prawa  do  wynagrodzenia oraz  dodatky
z zastrzezeniem ust. 5,

Pracownikom  zarzadzajacym w imieniu  pracodawcy zakladem pracy i kierownikom
wyodrgbnionych komérek organizacyjnych przysluguje prawo do | godziny zwolnienia od pracy
celem zalatwienia spraw osobistych, za kazde przepracowane pelne 3 godziny nadliczbowe
w jednym dniu pracy w przecietnym pieciodniowym tyeodniu pracy. Niepelne 3 godziny
nadliczbowe z poszezegdlnych dni nie beda podlegaé sumowaniu. Uprawnienie do wykorzystania
godzin zwolnienia od pracy celem zalatwienia spraw osobistych przepada jezeli godziny te nie
zostang wykorzystane przez pracownika w kolejnych dwdch miesigcach po miesiacu, w ktoérym
pracownik nabyl prawo do godzin zwolnienia od pracy.

Kierownikom wyodrebnionych komdrek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzieig, $wigto Iub dodatkowy dzien woiny od pracy przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokodci okreslonej
woart. 151" § TKp, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek w celu zalatwienia spraw osobistych, Odpracowanie
zwolnienia od pracy nic moze naruszac prawa do odpoczynku.

Nicdzicle i $wicta sa diiaimi wolnyini od pracy.
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a godz. 6.00 dnia nasiepnego
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub $wigto pracodawea udzicla innego dnia wolnego od
pracy:

a) wzamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli, a w przypadku braku takiej moziiwoscei do korca okresu
rozliczeniowego,

b) w zamian za prace w Swigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

W przypadku, gdy pracownik wykonuje prace w swieto przypadajace w niedziele, stosuje si¢ zasady

dotyczace pracy w niedzicle.

Pora nocna trwa 8 godzin, pomiedzy godzina 22° a do godzing 6° dnia nastepnego.

Pracownik, kidrego rozklad czasu pracy obejimuje w kazdei dobie co naimiiei 3 oodziny pracy
w porze nocnej lub ktorego co najmniej Vi czasu pracy w okresic rozliczeniowym przypada na pore

nocng, jest pracujgeym w nocy.



Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokodci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
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Procowniiom - g .
[5 minut platnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. O (erminie wykorzystania przerwy decvduje
bezposredni przelozony.,
8 40
I. Pracodawca prowadzi elektroniczng ewidencje czasu pracy pracownikéw w celu prawidlowega
ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadezei zwigzanych z praca, uwzgledniajac w niej:

a) godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy,

b) normalny czas pracy,

¢) prace w godzinach nadiiczbowvceh,

d) pracg w porze nocnej,

e) prace w dni wolne od pracy oraz w niedziele i $wieta.

Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy i wyjscie z pracy oraz kazdorazowe wyjicie w celach

2
prywatnych lub shuizbowych i powroty poprzez odezyt karty w czytniku elektronicznym.
W przypadku braku potwierdzenia w elektronicznym czytiku przyjmuje si¢, ze pracownik nie
stawil si¢ do pracy, chyba ze przystapienie do pracy zostanie udowodnione przez pracowiiika.

3. Pracodawca udostepnia pracownikowi kartg czasu pracy z ewidencja, o ktdrej mowa w ust. | w celu

potwierdzenia prawidlowosci rozliczenia czasu pracy przez pracownika.

§ 41

Niezaleznie od ewidencii czasu pracy. o ktdrei mowa w8 40 nef | kierawnicy whadeiwei bamacki dla
przedstawiajg

Kidre) sporzadzajg miesigezne harmonogramy pracy. na ostatni dzien kazdego miesiaca

wodziale  ksiggowosci i kadr  szezegdlowe  rozliczenie  czasu pracy podleglych  pracownilkéw
/- wwsglednieniem  przepracowanyel godzin normalnyeh, nadhiczbewych (w dni powszednie. nicdricke
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ZASADY USPRAWIEDLIWIANTA

NIEOBECNOSCE W PRACY ¥ SPOZNIEN

§ 42

Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie i przewidzianym okresie

nicobecnodei w pracy lub spdznienia, jezeli przyczyna tej nicobecnosei jest z pdry wiadoma lub

m czasie tej nicobecnosei.

I
mozliwa do przewidzenia oraz o przewidywany

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
R0, 0 przyezynie swojej nicobeenodel

niczwlocznie  zawiadomi¢  bezposredniego  przelozon
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posrednictwem innego srodka lacznosei.



Bezposredni  przelozony  po  ouzymaniu informacji o nicobeenosci pracos
niezwlocznie poinformowaé o tym dziat kadr,

'\7\- przyvpadii ;m\x adania zag ..\mm,wn lckarskicgo pracownik powinien przedlozyé je pracodawey
iu. nie pddnicl jednal nizw (‘vqnu 7 dni od « l\(\ ugm\ oflrzy mania. pod
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nprenicami
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Niedotrzymanie terminu, \'\'sl.../mmcw) wooust. 2 omoze byc usprawiediiwione  szezegdinyimi
ololicznosciami unmmwhnm, acymi ternminowe dopelnicnie przez pracownika tego obowigzhu,
a sowlaszeza jego oblozing charaba, [u»f.’“.&',’(ul - brakiem lub nicobecnoscig domownikdw albo innyim
darzeniem losowym. W otakim  przypadku ;H':lvu\\'l]”\ zawiadaitia pracodawee o przyezyiic
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§ 43

Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecno$¢ pracownika w pracy sé

wystawione zgodnie z obowigzujgeymi

ol Z'—N""\’EZQ’J’.‘?':!!"'.‘ O CT7AS .'\J\r‘\‘.__i niezdalnosei do DracyL
przepisami,

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia pracownika
w zwigzku z chorobg zakazna,

¢) o$wiadczenie pracownika w razie koniecznosci qp"'a\\'oxxr"xxlia osobistej opieki nad zdrowym
dzieckicm do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia 7tobka, przedszkola badZ szkoty,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez wiasciw

organy takic jak: organ wladciwy w zakresie pmvs;r.cchncgo obowiazicu obrony, organ

administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, |n'ukuralum lub policja - w charakterz

zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to

d)

strony lub $wiadka, z
wezwanie,
e) odwiadezenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy sfuzbowej w godzinach nocnych,
zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo § godzin, w warunkach
uniemazliwiaiacveh odpoczyviek.

W przypadku spdznienia si¢ do pracy, pr'acm\'nik obowiazany .jca‘ niczwlocznic powiadomic
edni przelaZzony podejmuje decyzjs

be: pn‘r"‘rr-““ pr zelozonesn o prayezynic spoZiiciia. Doy

emenarandlivsiania onAYnienia dn nracy

ROZDZIAYL, VIHI

ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 44

Pracownik przez caly czas pracy abowigzany jes st przebywad na swoim stanowisku pracy i ferenie
DPS-u. Opuszezenie stanowiska pracy lub terenu Domu Pomocy Spoleczne dla Kombatantow

w Opolu, jezeli nie jest zwigzane z wykonywaniem powierzonych zadan i obowiazkow stuzbowych,

wymaga uzyskania uprzedniej zgody PI/LIOIUHC“O Samowolne opuszezenic stanowiska pracy przed

sakonczeniem ustalonego czasu pracy lub w ezasie godzin pracy jest zabronione Niedopuszczalna

jest rownicz samowaolna, bez zgody przelozonego, Zmiana stanowiska pracy | wyznaczonych godzin

jpracy.
(s pracy posviinicn by w i Ini R Roveyatany na prace zawodows  Zal |‘\\I e SV O sobistved

i innych niezwigzanych z pracy zawadow: | [m\\ inno wll\\\\(u si¢ W crasie \\nln\m ad pracy.



pracy,

X3

W przypadka braku mozliwosei zalatwicnia spraw osobistych w czasie wolnym  od

pracodawca udzicla  zwolnien od  pracy na umotywowany  pisemny wniosek pracownika
ralgeznik Nr 3 zaopiniowany przez bezposdrednieno przelozonego. jezeli nie zakléei to ok pracy

pozostalych pracownikéw.
Pracownikowr za czas tego zwolnienia nie przysluguje wynagrodzenie, chyba Ze odpracowal czas
‘ dni przelozony. Odpracowanie (o nic stanowi

rwaolnienia. Termin  odnracowania uetala bes

pracy w podzimach nadhiczhowyeh

Aa
h

Pracodawca jest zobowigzany zwolnié pracownika od pracy jezeli obowiazek taki w mika 7z Kodeksu
) Zany . L Y
pracy z przepisow wykonawezych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw.

Pracodawea jest zobowigzany zwolnié od pracy pracownika:
a) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiladciwym w zakresie powszechnego

e
[SERRTEN

obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezy

b) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej, lub samorzqdu
terytorialnego, sadu lub prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
wykroczenia. A takze na stawienie si¢ na wezwanie samorzadu gminnego w celu brania udzialu

w sesji radnych.
O NoStenan iy s e
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¢) wezwanean w celu wykonywania czynnodei bieg
przygotowawcezym, sqdowym lub przed organem ds wykroczen - faczny wymiar zwolnien z tego

tytulu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

d)na czas niezbedny do wzigeia udzialu w posiedzeniach komisji pojednawczej w charakterze
czlonka tej komisji: dotyczy to takze pracownika bedgcego strong lub $wiadkiem w postepowaniu

pojednawczym,

e) na czas niczbedny do przeprowadzania obowiazkowych badai lekarskich i szezepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz
o zwalczaniu chordb wenerveznveh.

f) wezwanego w charakiterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez lajwy7zsza
zbe Kontroli i pracownika powolaneyo do udziato w iy postgpowanin w charaiterze specialisty,

e e e e et I A I B T L O o TN A N T e R I N e e L R A IR B SRV
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pracodawea  wydaje  zaswiadezenie okreslajyce  wysokosé  utraconego wynagrodzenia w celu
uzyskania przez pracownika od wilasciwego organu rekompensaty  pienieznej z tego tytulu,

wowvsokoger 1 na wartinkach nrzewidzianveh w adrehnyeh nezepicach. Wyiatel etanawi et 2 it h
danie drugie, ze zwoinienie o krorym, mowa jest nicodplatne 1 to dicta ustalona przes radyg gininy.

w formie odpowiednicj uchwaly rekompensuje radnemu ewentualne straty finansowe powstale na

skutek jego nicobecnosei w pracy.
g, pracownik zachowuje prawo do

3 e

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 lit, d, ¢

wynagrodzenia.

§ 40

Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w razie:
ka albo zgonu 1 pogrzebu malzonka

Ddnn - owpazie stubu pracownika fub urodzenia jego dziecl

pracownika lub jego dziccka, ojea, matki, ojezyma lub macochy,

I dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu Jego siestry, brata tedeiowe]
tesera, babki dziadka, o takze innej osoby pozestajgee] na utrzymaniu pracownika lub pod jcgo

hezpodrednig opick



[. Na pisemny wniosek pracownika, bezpesredni preciocony moZe udzichié miu owoliiciia od

o fie ¢ [ e . .
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. pracownik nie zachowuie nrawa do

2. Za czas zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. |
\'u)u"nui;f\u:'/\ nn‘u.

3. Na pisenny wniosek pracownika, za zgody OCZpOSTediic gy practuionego, pracownik move
odpracowac czas zwalnienia od pracy ndzieloneon » waznych pravezyn osobist

1. Czas odpre nia, o ktorym mowa woust, 3 nie Jjest czasem pracy w

ROZDZIALE IX
TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 48

Pracownikowi sluzy ochrona wynagrodzenia za prace przewidziana w Kodeksie pracy. [nformacje

o wysokosei indywidualnych wynagrodzen sa informacjami poufnymi.
§ 49

to Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ pracownikowi raz w miesiacu z dofu.

1.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale skladniki wynagrodzenia, a takze wynagrodzenie za dni
niczdolnosei do pracy oraz zasilki chorobowe sa wyplacane w terminie do 8 dni nastepnego
miesiaca kalendarzoweco 7 wviatkiem micsiaca aradnia. 7a ktéry wenaoradzenie wynbacane jacf dn
dnia 31 grudnia,

i wynagrodzenia jest dokonywana przeiewem na wskazany przez. pracowntka rachunck

VLI OE ey Ly Sy B9 P

hankowy Jezeli nracowmil nie dalana welbazania rarharln el
ROV WHTIL W HONTTNIE 20LOWKOWEDL W RasiC 1N dla K ambatanton
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sottd vy pratry wyllaghodzeiia Zqa prace jest dimem woinyinn od pracy. wynagrodzenie

sl ustatuny
wyplaca si¢ w poprzedzajacym dniu roboczym.

5. Swiadezenia dla pracownika wynikajace 7 delegacii chizhowyely nowinny hyd o

.- QG MY Y AT e e o ,’ vyt
czenia sie przez pracowntka z deiega .-

7dntod ro

6. Pracodawca obowigzany jest do przekazania pracownikowi odcinka listy plac zawierajacego jeeo
wszystkie skladniki wynagrodzenia.



ROZDZIAL X

ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

e zn
N OV

I, Pracownikowi przvstuguie  prawo  do
WYPOLAY IR OWEC RO W wymiarze okreslonym przez przepisy

Pracownik nic moze zizec sie prawa do urlopu,
Wymiar ariopu uslalany zoodnie 7 abowigzujacymi nrzepisa

(]

i okres nauki
3. Urlop wypoczynkowy pracownikowi udziela bezpo
4. Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane sq zgodnie z plane
pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikow
pracy. Planem urlopu nie obejmuje sic czesci urlopu udziel
podzielony na czesei.

corocznego, mgpracrwianceo,

wzgled

inetitcuo Hrion

inida UNTCS Yy Zatrudimen g

sredni przelozony pracownika,

m urlopdw. Plan urlopu ustala
i koniecznosé zapewnienia normalnego toku
anego pracownikowi zgodnie z ust. 9

Co najmniej jedna czesé

5. Na wniosek pracownika urlop moze byé
Wypoczynku powinna trwac inie miiej niz 14 kolejnyeh dni kalendarzewyceh,

6. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore
rozktadem czasu pracy, w
pracy w danym dniu.

7. Pracownik sklada wniosek urlopowy bez;
ds. Kadr, ktory potwierdza wymiar urlopu.

oze by¢ udzielony

VLS

8. Na pisemny wniosek pracownika, arlop m
z planu urlopdw.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgqdanie pracownik

sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowe

bosredniemu przelozonemu po akceptacii przez spec

z obowiazujacym go
mu wymiarowi czasu

li_u“cln

¥oinnym terminie, niz to by wynikalo

a i w terminie przez niego wskazanym

9
nie wiecej niz 4 dni erlopu w kazdym roku Kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
urlopu w miare mozliwoscei Jjak najwezesniej, tak by umozliwié zorganizowanie zastepstwa
i. zapewnienie normalnego toku pracy. Jezeli Jest 1o dzien wolny od pracy dla pracownikdéw
funkeyjnych, pracownik zglasza zadanie telefonicznie bezposredniemu przelozonemu, Ktory musi w
takim przypadku zorganizowad Zastegpsiwo. W razie braku kontaktu z przetozonym urlop nie moze
by¢ udziclony, a nicobecnodé w pracy zostanie potraktowana jako nieusprawiedliwiona.

0. Podstawy formalna do uznania. se pracownik jest na urlopie, stanowi whiosek Dracownifon

! f ; l' L O N P N AR AR Lt B F B B TSV PEY SR B ATy . - R | '

uriopy, nie dotyery to czedel uilout udzicionego na zadanie AFACOawni g rondmin - By
pracy, kiore jest zglaszane przez pracowiiika e poZnie) W dniu rozpoczecia uriopu do osob.

w Ktdryeh kompetencjach znajduje sie udziclanic urlopdw.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie 7 netalonym termine

ca Wrzed
a WIrzes)

PRaCOW RO W n.'n_jp(l'/',llit'_;' do konca miesig

§ 51
I, Pracodawea  na pisemny wniosek pracownika moze udzielié mu
powaduje to istotnego zakldcenia toku pracy.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu,

5
aile przepisy szezegdlne nie stanowiq inaczej.
. Przy udzielaniu urlopu bezplatmego  dluzszego niz 3 miesigee,
u z waznyeh pizyczyn.

dopuszezalnodé odwolania pracownika z urlopt

n

-

P

I
5O

Urlopy sq ewidencjonowane w racznyeh kartach ewidencji ¢z

ad ktérego zalezq upre

asu pracy. prowadzonych przez komorke La

T e L T . 1 . . T e
Cal pracoGawcea ina voOwWigsek  udzeiie

lia nastepnego roku kalendarz Wego.

urlopu bezplatncgo, jezeli nie

Wwniciia pracownicze,

strony  moga  przewidzied

1
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ROZDZIAY. N1

NOSC PORZADNOWA PRACOWNI

PWYRKULNIEINIA

U W procesie pracy, prepisow

a lakze przyjetego sposobu

Za mieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadk
becpicezeiistwa i higicay pracy, praepisow preeciwpozarowych,
potwierdzania przybycia i obecnodci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosgei w pracy,

pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia,

b) kare¢ nagany.
Za nieprzestrzeganie prre. pracowiika przepisdaw hezpicezeisiwa | higieny pracy oraz PrZeBisEw
przeciwpozarowyceh, opuszezenie pracy bez usprawiediiwienia, stawicnic si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowaé

- kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnodci w

dzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne

. M & 4 A I | . v er v
pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagro

nie mogy przewyzszaé dziesiatej czedci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty,

po dokonaniu potracen .

Pracodawea stosuje kary po uprzednim wysluchaniu pracownika.

v [ g . ) o £# . y
YO PO dplacdilinn Wy stuciiadl it pracowitine. INdld (e 1oz ayc
obowiazlku

Kara moze by¢ zastosowana |
castosowana  po uplywic 2 tygodni

ad  powzigcia  wiadomosdei o naruszeniu
pracowniczego i po uplywie 3 micsigey od dopuszezenia si¢ tego naruszenia.

o < v B h " (PR t . N -
POOWIIEROW BEGCOWITTICZVON 0 GATE GONGS/0 7emim sie 0ae e araconsn it feo
PG e ad piaiiie U Prdwie 2Z1UsZeiid SPIZCCIWULE 1 Terniinig JURO T WIHEeSTICH A, H‘.I;\I\

rawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
lezeli zastosowanie karv nastapilo 7 naruszeniem Przepisdw prawa pracownik maze wo terminie

VGl Cryre sever Ao Bracadas e
NIUESC Sprzectiw do pracodawey.

A ad dne zawindomicnia oo o ularanio
O uwzglednieniu lub odrzuceniv sprzeciwi decyduje pracodawea.,

Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia Jego  wniesienia jest rownoznaczne
7z uwzpelednieniem sprzeciw,

Pracownik ktdry wnidsl sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwa
wystapic¢ do sqdu pracy o uchylenie zastosowanej wabec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobee zastosowane] kary picni¢znej lub uchylenia tej kary przez
sad pracy, pracodawea zwraca pracownikowi rownowarfosé k woly tef kary.

5 zawiadomienia o Ukaraniu usuwa 2 aid pracownika po roio

nienagannej pracy. W szezegolnie uzasadnionych wypadkach Karg uznaje si¢ za nicbyly przed

e . g
e RIRFE  SIA e O P
NAre uwaza sie za miehyia, a o

uplywem (ego terminu,
INETG TOWIICZ fwasa sic zd inichyly 1 odsuwa 2 akt osobowych pracowiniia worazie w zgiedumena

zénia przez. sad o uehyleniu kary.

spreeciwu Tub swydania oz
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W razie podeirzenia lub stwicrdzenia, #o PRACOWRIR jesi w stanic po spozvein aikoholy. heznodre
Fnomerdin$4 s s y s o b : i 5 H 2
Hpestit U GG WY ROy Waidlia fHacy i pracoywania na

TNV g s

DEZCI0ZONY pracowniicn fec aho
terenie zakladu pracy.
Jego trzezwoser prreprowadza bezpodredni preciczony b

7o oy 1 7 o ' it
Gl VUG piacowilihd KOHILTOLE

pracownik upowazniony przez pracodawce.
Badania stanu trzeswodei dokonuje sie odpowiednim atestow anyav proyvegden przez pomiar
wdychanego powicirza.
W razie, gdy pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli Jego trzezwosci, uwaza sig,
ze osoba ta jest pod wplywem alkoholu.
Osoba przeprowadzajaca kontrole trzezwoscei pracownika sporzadza protokal 7 kontroli.
W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem kontroli. pracownik jest

obowiazany poniesé koszty kontroli,
§ 56

ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy
niajg IZQ .’;T,CZ,’.CQ\!!:H;Q do “',5"’\U“)‘\'\'illlifl

f A7 ha'{nc"f\; A AN A
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Pracownikom,
W pracy i podnoszenie jei wvdajnnée
zadan pracodawcy, mogg byé przyznawane nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda picnicsna
b) pochwala pisemna

¢) dyplom uznania
Podstawa do udzielenia nagrody lub wyréznien, o ktérych mowa w ust. | pkt ab.e, jest pisemny
wiiosek bezposredniego przelozonego pracownika. O przyznaniu nagrody lub WYTOZnienia decyduje

Dyrektor DSP dla Kombatantow.
Odpis zawiadomicnia o przyznaniu nagrody badz wyrdznienia sklada sie do aki pracownika

§ 57

Pracodawca  obowigzany jest chroni¢  zdrowie Izycie pracownikow  poprzesz zapewnicnie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw wacy., a w szezeeolnoser:
! A £ : )

a) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) zapewnia¢ przestrzeganic w zakladzie racy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa higieny

| g . | glen)
pracy, wydawac polecenia usuniceia uchybicii W iyin zakresie oraz kontrolowac wykonanie tyeh
polecen,

¢) zapewniad¢ wykonanie nakazow, prrez oreany
nadzora nad warunkam; pracy.
Pracodawea oraz osoba Kicrujgea pracownikami sq obowigzani znac. w zakresic miezbednym do
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wykonvwania cinzacyeh na nich ohow iqzlkdw, pizepisy o ochronic pracy, w oyinn preepisy oraz

zasady bezpicczenstwa i higieny pracy.
Ha zdrowia lub Zycia pracodawca jes

W oprzypadku  mozliwosci wvstapienia - zaorazenia  dla
obowigzany:
h zagrozeniach araz podjad dziatania w ce

a) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o (ye

zangewnienia im ads achron
instrukeje umozliwiajace, w przypadlu wystapionia
miejsce

b) niezwlocznie dostarczyé pracownikom
oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w

bezpasredniego zagrozenia, przerwanie pracy |

| S
ACZpicczne,
yirsey e wl s
R AT MU W Gty

Worazie wystapienia bezposrednicoa zagrozenia dla zdrowia lub 7ycia
a) wstrzymac prace i wydaé pracownikom polecenie addalenia sie w miejsce w miejsce bezpicczie,

b) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

ur
‘N
x

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca obowiazany jest informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, kiére wigze sig z
wykonywang pracq oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Jezeli omawiane rvzyko dotyery
okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela si¢ na pismie poprzez umieszezenie jej na tablicy

ogloszen.

§59

Pracodawea przeprowadza na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

wystepijacych u pracodawcy, rejestruje i przechowuje wyniki tych badan i pomiaréw oraz
li;':,.ﬁ:._,',..:ui;\. 'uu‘gunnnuinl.
ENWNT!
Wstepnym badaniom lekarskim podlegajy:
aj) osoby przyjmowane do pracy,
w inne stanowiska pracy i inni PIACOWHICY praciiosscin 1

h‘mi'acu\anic_x nidadaciang PEZENOSzZent 1
a ktdrych wystepuja czynniki szkodiiwe dia zdrowia lub warunki

stanowiska pracy, iné

uctgzliwe,

Wstepnym badaniom nic podlegajy osoby przyjmowane ponownie do pracy na (o samo stanowisho
lub stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zaw artej
w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z pracodawea.

badaniom lekarskim. W przypadku niezdoinogei do pracy trw

pracownik podlega kontrolnym badaniom lefarlim

Pracownik podlega okresowyn ajqcee]
dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
weeelu ustalenia zdolnodei do wykonywania pracy na dotychezasowym stanowisku.
carskie przeprowadza sie w miare mozliwose] w codzinach pracy
Za czas me wykonywania pracy w zwigzku 7 przeprowadzanymi badaniami pracowaik zachowuje

prawo do wynagradzania.

Okresowe 1 kontrolne badania lel

Koszty przeprowadzenia okiesowyeh badan fekarskich ponosi pracodawea,
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§ 61

Pracodawen jest obowigzany do zapewnicnia przeszholenia pracownika w zakresie bezpicezenstwa
higieny pracy preed dopuszezeniem go do pracy.  Szkolenic pracownika przed dopuszezeniem do
ic jest wymagane w przypadk podiecia prze ;

Facy ni
G
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7. negn nracy na K

yeanes dove o
¥ « pratluave .

A : e . . .
CLUImon Al BCzposiedino proed nawiazanem kolemey umowy o nrace
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Pracodawca zapewnia prowadzenic okresow yeh szkolen w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ijomi¢ pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i

Pracodawea jest obowigzany z
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz przepisami Przeciwpozarowyms,
Pracodawca  jest obowigzany wydawaé szezegolowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.
Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
acownika,

bezpieczenstwa i higieny pracy. Dokument taki jest zalqezany do akt osobowych pr

§62

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. Pracownik jest obowigzany w szezegolnosei:
a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, braé¢ udzial w szkoleniach i instruktazach
z lego zakresu oraz poddawaé sie egzaminom sprawdzajacym, Jjezeli takie bedq przez pracodawce

wymagane.,
a) wykonywaé prace w sposob zgodny 7 przepisami bezpieczenstwa i higieiy pracy oraz stosowac
si¢ do wydanych w tym zakresie wskazdwek i polecen przelozonych,

bluzywaé przydzielonyeh mu drodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,
e)poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom Iekarskim,

oraz

zakresie zasad bezpieczensiwa i higieny neacy

dibial udzial wosziofenin i instrubtazy w
DEZEDISAW NF7EeiimnFarmrminb
bt ; VIV RJan i i i l o . . o
RELSH TS COVIV RUAD ARV s sl i de e e Seacy.
2 zakladzie pracy wypadky albo

1) niezwiocznie powiadomié przelozonego o zauwazonym
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wsplopracownikéw, a takze e osoby
majdujace sie w rejanie zaorozenia, o grozaeyin i nicbespicczensiwie.

ajq przepisom bezpieczedstwa | higieny pracy i stwarzajq
wnika albo edy wykonywana przez niego praca

pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od

Wrazie, gdy warunki pracy nie odpowia
bezposdrednie zagrozenie dla zdrowia lub 7ycia praco
grozi takim niebezpicczenstwem innym  osobom,

zwlocznie przelozonegpo.

wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym nie

§ 063

Pracownicy zatrudnieni w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow Opolu otrzymuijy
bezplatnie sprzet odziez i obuwie oraz Srodki ochrony indywidualnej wymagane na danym
stanowisku pracy.
Zasady gospodarki odzicza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indyw idualoe] okredla
ralgeznik nr 4 do regulaminu pracy.
Larzqdzcnic W sprawic wysokoscei ckwiwalentu za odzies achronng okredla zalyeznik ur 5 do

regulaminu pracy
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zatgeznik nr 6 do regulaminu pracy.

ardnivs Toablplo SeradleAar Wiara enhictar Al endla onle
dowyg Tabele srodlkéw higieny osobiste] olresla zal:
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ROZDZIAL, XIII

OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCTANY CH
§ 64,

Pracodawca jest obowiazany do przestrzegania przepiséw w zakresie szczegdlnej ochrony pracy

kobiet.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciala:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzardw o masie przekraczajycej:

- 12 kg — jezeli praca jest wykonywana stale

- 20 kg — jezeli praca jest wykonywana dorywezo (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
2) przy recznym podnoszeniu pod gdre — po pochylniach, schodach itp., (ktdrych maksymalny kat

nachvlenia przekracza 30 stooni. a wysokosé Sm ) ciezarow o masie przekraczajacei:

= kg — jezeli praca jest wykonywana stafe,

donvwana d
COnYWana Gl

CHRDG FOAWAEE twWarde) 1 sladikicr o masie fadunioa weay

DIZY Przewozeniy ciezarow PO POWEer:

przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

- 50 kg -
- 80 kg - przy przewozeniu na waozkach 203 14 kolowveh

W przypadku przewozenia po powicrzehni nierownej masa cigzarow okresionych w ust. | pkt . nie

moze przekraczaé 60 % norm podanych w tym przepisie.

v
*
n

Dia Kobiet w cigzy tub Karmiacych piersiq wzbronione sa;

a) prace zwigzane z wysilkiem fizyeznym i transportem cigzarow, jezeli wystepuje przekroczeniic
:\krrgg’*lr\n_\_w-[) wonich wartoder

h) prace w pozyeji wymuszonej,

¢) prace w pozyeji x(«ij;[tu_j_ faczne) ponad 3 codziny w czasic zmiany roboczej.

Dla kobiet w cigzy wzbronione sq prace przy obsludze monitorow ekranow yeh powyize) 4 vadzin na

dobe,



Kobicty w ciazy nic wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych 1w porze
bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
1
.
2) zatrudnion

noeney, ani delegowad
fs enserens  mn el on |
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Pracodawca jest obowiazany przeniesé do innej pracy kobiete w ciazy:

RSN

L \ltlll.)
t=)

powinna wykoenywadé pracy dotychezasowey.
A;‘

Pracodawca zatrudniajgey pracoewnice w por
rozklad czasu prac

' 1 Yis svin foq o .z '
AL LU WAEICGU A SUED Ciazy ine
ze nocnej
W sposob umozli
niemozliwe przenies¢ do innej pracy, ktére

] jest zobowigzany na okres Jei cigzy zmicnic
zhiwigjgey wykonywanic pracy poza poig Hocna, a jezel jest (o
' wykonvwanie nie wymaga pracy w porze nocnej,
0. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
dodatek wyrdwnawczy

pracownicy przystuguje
7. Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody

nadliczbowych, w porze nocnej, oraz delegowac poza staie miejsce pracy.

zatrudnia¢ w godzinach
8. Pracodaweca nie moze rozwiazaé¢ ani wypowiedzieé umowy o prace w okresie cigzv, a t
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace
0 pracg bez wypowiedzenia z jej winy.

G7wiazanic UITIOW Y

akze urlonn
9. Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy
macierzynskiego moze nastapic¢ tylko w razie ogloszenia upaciosei lub likwidacji pracod

lub urlopu
awey,
§ 66

Wzbronione jest zatrudnianie osdb, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia

3

z przepisdw Kodeksu pracy i aktéw wykonawezych do Kodeksu pracy.

poza wyjatkami wynikajacymi
ROZDZIAY, X1V

v o

7. W e o iy
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o
H 6/
Zovanna teana 1l sqvoal maan rins

neranowieny e ikl nerno suneateadran s

Nowo przyjety pracownik przed przystgpicniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regul
i zobowiazuije sie do jego przestrzegania. co potwierdza oéwindezeniom

aniinu
. Wosprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie urcgulowanych w ninicjszym’ Regulaminic maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktdw wykonawezych.
4. Regulamin podaje si¢ do wiadomodci pracownikom, poprzez zapoznanic z tekstem na spotkaniu
7 pracownikami,
5. Regulaminu  pracy wehodzi w zycic po uplywic 2 tygodni od podania go do wiadomodci
pracownikow,
§ 68
Tract moc:
I

Regulamin pracy Domu Pomocy Spoleczne) dla Kombatantow
Y

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora DPS 7 dnia 04.02.2009r, Nr 3/09

W Opoli 2 dnia 20012009
/
y . //’ . .



Zalqeznik nr |
do Regulaminu Pracy
DS dla Kombaraniw Opolu

{(stanowisko pracy)

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Regulaminu Pracy obowigzujacego

w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu,

co stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika)




Zalaconik nr 2
do Regulaminu Pracy
DES dla Kombata nriv (Inat

NAZWH L OmArki organizacying

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych

godzinach nadliczbowych w dniu

1 |
i | N . # & . / sy ‘ | R . .
Lp. ': Nazwisko i imi¢ : Godzina Potwierdzenie
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‘ podpis wydajacego polecenic pracy
P
Dwlaserwe wpisac '
Dakreeshic rodzig peacy wplyvwajaey na boniceznone v sjccia pracy w vodzinach nadlic Zhowyveh



Zalqeznik e 3
do Regulamin | racy
DPS dla Kombaran i w Cpolu

’I’“]il" I nazw |'\;“ pracoswnkn

,,,,,,

WNIOSER
o udzielenie zwolnicnia od pracy w celu zalaiwienia spraw osobistych

oraz odpracowania czasu prywatnego wyjscia z pracy

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

(podpis pracownika)

(podpis pracadawcey
lub osoby go reprezentujace)

Powyzsze zwolnienie od pracy zostanie odpracowane w dniu

odoodz. . do godz

Wyrazam zgode
(podprs pracodawey
lub osaby go reprezentugacef)
Nie wyrazam zgody na odpracowanie zwolnienia w EUIREN 5 156 s s s Exsmmmnmonemsns,
od godz. ... do godz. ...
Pan/i moze adpracowaé prywatne wyjscie dnia.................. od gode, do gody
ey ; (podpis pracodinwvey

lub asoby po FepreTeniiagoes)



Instrukeja okre

indywidualnej oraz srodkami hig

I
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Zalqeuik nr 4
do Regulanting Pracy
DES dla Kombarantiw w Opaolu

inctrokern
W sprawie gospodarki odziezg i obuwiem rebocezyn

araz Sradicami ochrony indywidualnci

i gospodarowania odziezy i obuwiem roboczyvim. Srodkami achrany

rieny osobistej.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzies i obuwie robocze sy przydziclane pracownikom

bezplatnie i stanowig wlasnogé Pracodawcy:,
Wykonywanie pracy przez pracownika bez érodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla

danego stanowiska pracy, jest niedopuszczalne.
indywidualnej sq uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
stopiiu anicmozliwiajacym dokonanie naprawy

odziez i obuwie

Srodki ochrony
robocze do czasu utraty i cech uzytkowych w

Odziez roboczy przydziela sie pracownikom wykonujgcym prace, przy ktérej wystepuje lub moze
wystgpowac intensywne brudzenie lub dzialaja czynniki mechaniczne powodujace przetarcia,
rozdarcia, przyspieszajace niszczenie odziezy whasnej pracownika, a takze ze wzgledu na okreélone

wymagania sanitarne. higieniczne lub estetyerne,
Odziez i obuwie robocze powinny by¢ wykonane zgodnie z normami dotyczacymi odziezy i obuwia

roboczego.

Pracownik, ktoremu przydzielono odzies, ponosi odpowiedzialnos¢ za wiadciwe uzytkowanie
i zobowiazany jest w szezepalnadei do:

4) uZywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczenien,

b) utrzymania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

¢) niezwlocznego zgloszenia bezposredniemu przelozonemu utraty, zniszezenia

przedwezesnego uzycia odziezy. w celu otrzymania zamiennei. k(dry dla vstalenin

przyczyny powotuje komisje.

Komisja, o ktore] mowa w pkt. 4 lit.c spotzadza protokdl szkody ( wzar droky protokoly st
vl ¢ T bl ; 1 owes o ow _—_

3 1

iovinthyat anfovwes o hv\‘v: e data L AT o V¥l

Rodzaje przyslugujacej odziezy. minimalne okresy Jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk na
srodki ochrony indywiduainej, odziez robocza . Tabela notm

v A
Ala I/

OWwWa
vevn s ai, e .
B TR R WA

ktoryeh powinny byé stosowar

e T ¥, A ) R P . . N [T & Bc !
;1.";.:','(’411(}“ HTUUROW HHRICHY OS0DISIel pracownikow amn Poamney \;".‘."_‘CT’,.':L‘,' Al

Opaoiu™ - zalgeznik nr 3.

Pracownicy otrzymuja przystugujaca im odziez obuwie robocze i érodki ochrony indywidualnej
w dniu rozpoczgeeia pracy lub zakupuje indywidualnic na koszt pracodawey.

Nowo przyjeci pracownicy mogg otrzymac uzywane srodki ochrony indywidualnej. a takze odzies
i obuwie robocze jezeli przedmioty (e zachowaly wlasnodci ochronne j odpowiadaja wymogom
estetycznym, higienicznym i sanitarnym ( sq czyste i odkazone).

Pracownicy, Ktorym  przysluguje  odzies ocieplana ( zimowa), powinni ja otrzymad preed

rozpoczecicm okresu ZHNOWEe U,

Dla pracownikdow zatrudnionych na stanowiskach. na Ktorych przydziela sie $rodki ochrony
illt‘_\'\\'l'""f"!‘({i oraz "(!L’!-'.“," { :“,9‘.!7‘\‘ ic rab ,r\\' :;;‘ E;.;.:L'i::,l‘\' ;\;ill} \.“\\'::\i‘(t('u;v\‘jnl. li.l/_\li/l.'uls!

w/w srodkr,
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ochrony oraz odziezy i obuwia robocreoo. PRACCR TIoY

Otrzymanie Srodkéw  indywidualnej oe Yo
patwierdzajq w kartotece wlasnoreeznym pudplsun

Wydanic srodkow ochrony indywidualnej i odzicezy oraz obuwia roboczeg 2O wg niniejsze] instruke
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przeniesienie na stanowisko. na k!m vin dany rodzaj odziezy nie pr zvsiuauje

- Konserwacia, adkazanic. naneawa  aras sranio odaiesy ochrony  indyswidy
obowigzkow zakladu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwic robocze winny by¢ przez pracownikdw uzytkowane

w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczenicm.
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Zalgeznik nr 5
do Regulanting Pracy
DPS dla Kombazantdw w Opolu

u Pomocy | Zirey di

w Opolu

F¥grywan ey . n
J', e Orad Lo

Wsprawic okrestenia wysokodei ckwiwalentu za odzicz ochronng dla pracownikdw

Na podstawie:
1. Art. 237610
poz. 94 7 pdin. zm.),
jalnej 26 wizesnia 1997r (Dz.U. Nr 129 poz.

ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.-Kodeks pracy (DZ.U. z 1998 roku nr 21,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjali
844 z pdzn. zm.) w sprawie ogolnych przepiséw i higieny pracy,
3. § 38 Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ limit kwotowy na srodki ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego:
L. Ubranie ochronne — 180,00zl
2. Obuwic ochronne — 80,004,

§2
Obowigzkiem pracownika jest dostarczenie rachunku potwicrdzajacego zakup. W przypadku

wyzke polrywa csobidcie. Zaklad

przckroczenia ustalone Kwoty, pracownik nad Pracy swruea

icdvinie w/w kwaty

Ustalone normy obowiazuja od dnia 01.01.2013r,

=2
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Sradlidww ek e
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Lp. STABOWISKO pracy

l. | KUCHARKA,
| POMOC KUCHENNA
;'

2. 'PRACOWNICY
PRAINI

VoORRREIW O A

6 'KONSERWATOR

Tabela norm przydziaiu

PEEY FERU

Zakres wyposaienin
K —odziez 1 obuwice robocze
'O —ochrony indywidualnej

j' R- czepek

'R — fartuch

'R — fartuch zapaska

R - obuwie profilaktycznc na spodach
p. slizgowych

'R~ buty gumowe wg potrzeb

IR — fartuch przedni wodochronny

’;' O — rekawice gumowe

R —fartuch lub garsonka

R~ fartuch kolorowy z tkaniny
syntetycznej

R — fartuch przedni wodochronny

|R - czepek

R~ obuwie profilaktyczne na spodach
p. slizgowych

R = buty gumowe wg potrzeb

O —rgkawice gumowe

R — fartuch lub earsonka

R obuwic profilaktyvezne

i ERERT) ;

i~ obuwic gerewete robocze

O = kamizelka acieplana
'O — rekawice ochronne

} Iaapas ity ol @
N VOUWIC fooocse
) — kamizelka ocieplana

) okulary sloneczne

R - czapka

R —ubranie robocze
R = koszula flanelowa
'R — obuwie robocze przemysiowe
O = kamizelka ocieplana

“() —rekawice ochronne

'O~ okulary przeciwodpryskowe

Zalqeznik nur o
do Regulamine | racy
DPS dla Kombataniéw w Opolu

iidywiduatne} oraz adziezy 1 ahuwia roboceegpo

Przewidywany okres
(uzywalnosei w miesigeach
‘olu'csach zimowych (0z)

(do zuzycia (dz)

(12 m-cy
‘do zuzycia
‘do zuzycia
112 m-cy

,
do zuzycia
(do zuzycia
‘do zuzycia
do zuzycia
“ d.z.

'do zuzycia
{12 m-cy
do zuzycia
do zuzycia
"12 m-cy
12 m-cy

i

‘do zuzvein
‘do zuzyeia
| :

’ 3‘1‘ H=ge

i 8 m-cv

24 m-ce
130 m-cy (302)

el »

124 -m-ce
36 m-cy (3oz)
do zuzycia

tdoz
124 m-ce
(18 m-cy
1 24m-ce
|d.z.
d.z.

{ . .
do zuryein



/7 PRACOWNIK
GOSPODARCZY,
OGRONDNIK

¢ PIELEGNIARKA
9 [ POKOJOWE,

| OPIEKUNKI

| S
10 FIZJIOTERAPEUTA,
'MASAZVSTA

I KIEROWNIK SEKCJI
(ZYWIENIA
'KSIEGOWA -KASJER

L

to

R - czapka

R - ubranie robocze

R — obuwie robocze

R - buty gumowao — frlcowe
| K~ koszuia rianeiowa
O - kamizelka ocieplana
- . .

P IR N I R S I S TR TR TR

O = kurtka przeciwdeszezows

bl At s -
R — carsonka

[t

R — obuwie zdrowolne

'R —czepek

R —sukienka lub garsonka
R — obuwie zdrowotne

| R~ rekawiczki gumowe
R — garsonka lub dres

Ro— obuywie zdrowaoine

' R — czepek
'R - fartuch

]O — kurtka ocieplana
|O - obuwie

d‘/.

124 m-ce
24 m-ce

[30 m-cy
13 :::—';5.'

Lz,

[ePPN

d.z.

24 m-ce
2 iy
112 m-cy
(24 m-ce
112 m-cy
|d.z.

AR S
(24 m-ce
’» 12 wi-cy

! 18 m-cy



Zalqezuik nr 7
do Regulamine racy
DES dla Kombetaniy Onalu

Zakiadowa Tabeta Srodkdw Higieny Osobistef

Norwa roczna/ etat

Stanowisko Krem do rqk Pasta bhp

Lp. f |
;‘ | & ! &
; I ‘;"Ii’iclqgniarka ! 350 i’
[ 2. 1 Ifiﬁ/_,_yk»q_l‘«»:rapcular j 350 ;
" 3. !Masazysta | 400 |
|4 (Opiekn L |
L ™ R
|6 [Komserwator ) | 350 | 1000
P, {Ogmqu i 350 [000)
| 8. ‘Administracja "’ 150 ’
© 9. Kuchnia ] 30
! 350 !

| 10 [Pralnia |

7



Zalqceznik nr §
do Kegielaninee Pracy
DPS dla Kombeetantiw Opolu

Protokol szkody

precz Komisje w skiadzie:

Kierownik dziate
CHONEE o —— s e
CAOnek e
o I
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

L.p Nazwa przedmiotu flogé¢ Data pobrania
Opis powsiania szkody:

viosek i opinia Komisji sq mi znane i nie wyrazam sprzeciwy

Wi

padpis pracownila
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ZARZADZENIE NR 6/09

el toy e b A7V B o 3
Dyrektorae Donn Posioey Spofoczizef

[aneE————,—]

dla Kombaianiow

} "‘I I,l ’
W o

wWoenyy

Eheck “ L

wie maksymalned kwot

[

r e g oprzes pracodawee zu

SV OC Lo

e bty Mo
CHEETGW KGUYZ

germ e won, o W, .- " ‘9,
GCYCH WEPNOK PERCOWNIROGN

winte
.

Foalrudnionym na sianowisi

Al ool oo 14 - Vst
W :E!ui):::;:.‘a CHrairowe

Na podstawie § 8 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 7 | grudnia 1998r.
W osprawie bezpieczenstwa 1 hivieny ;

MACY NAa slanawvnclrany o
IR SR ES S0 91 A ) Ouaaa Lo I BIERY

( Dz.U. Nr 148, poz 973), zarzadza sie co nastepuie:

Sall Y

‘posazonych w monitory ckranowe

§1.

Zapewnia  si¢  okulary korygujace wzrok pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe | uzytkujacym w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez polowg swojego dobowego wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny.

Ustala si

]

T I § PSSR,
carGwW Gia PraCoWwiiisow

(

€ 3 C R ZAKUpU On zatrudnionych
w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu, na kwote 200,00z1 (slownie dwicscie
zlotych 00/100).

r

e
§ I,

Podstawa do uzyskania dofinansowania w WYSOKosci okicslone] w § 2 nuleszego zarzadzenia

poniesionych wydatkéw na zakup ckularéw  Korygujaeych  wzrok jest dostarczenie przez

pracownika nastepujgeych dokumentow:

) aktualnego orzeczenia lub zaswiaderzenia lekarskiego wydanego proes uprawnion
lckaiza SPaw L eey o profifakty

ego

i g . . v ‘ .
crng opicke lekas 4 nad MACOWITMRALTL, deul'y (i O Lel v i
Loy X t t 4 I
i 5 t ¢ " ] ¢ P o = 1 A ¢ . ’
!'.'}:!u:: .‘ll!““'.”‘. o ) . ! by . RS L oo L4 . (N v ] "
PWRCZAR OV 70 e s e s ivantt s Alvasas <o Vit ot i ks -
CNEP wernra ey N b SRV Y ey [ IF R i a [ B . < 4. '
Yo i ’ N Il - L T -
saleca  cincntonnia  alroiamAcar s o stiamemda vvomn ] Ads Az - T,
dvaeld GLOORWONRIE gituiarow wrysupde e waill GO0 DUGEY DY GOAIGE iy eoi
ekranowego,
o

i o N (el ewon s mmms A e Lo sae 1 ] . 1 Lo
2) dolumenty POOWICTUZAjGCCEG ZCHN U UM U QW O Y UL

guucych werok wopostael faiaury jub
- rachunku wystawionego na Dom Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu.
W tresei faktury lub rachunku powinno by wpisane imi¢ i nazwisko pracownika. ktdremu
wydano okulary.
$ 4.

Podstawy do wyplaty nafeznej pracownikowi kwoly dofinansowania z tytuifu zakupu okularow
korygujacych wzrok jest zlozony i zaakceptowany przez Dyrekiora Domu Pomocy Spofecznej dia
Kombatantow w Opolu wniosek, ktorego wzor stanowi zalacznik niA.

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania,



2

Aleeptu

o dofinansowanic zakupu okuls

Zalqeznik nr 70
do Regulamin e 1 racy
DPS dla Kombetantow w Opolu

Winigee!:

arow koryguineyeh wrzrok pe

v POGELES pracy
nrzy nhetndro m mny’{u
i 3 AIRQLC INonNIT

. Bane dotyezgee pracownika

wystawiong na

za zakup okulardw

=

Kierownik dziatu / sekeji/bezpodredni
Potwierdzam, iz w/w osoba jest pracown

I uzytkuje w czasie pracy monitor ekrano
Czasu pracy tj. 4 godziny.

S, Stanowisko ds BFIP

W/ w osoba spelnia we nlml 1 do dofinansowan:

zovenedivim o <l ! R aacirrta
JLCUDIC sraigerninicm iy 5 do Reon!

ICRRE
eetamm

Stanowicko Dziaky Financovg Koi

Zatwierdzam kwote dofinansowania
Stowiie

Dyrektor DPS dla Kombatantéw w Opolu

ccept

iL l\mu\ do \\\)mu\

A s lemmey pa sy .
FAML UL MUYy GO

korvaujaeyeh warok,

(data i podpis pracownika)

przelozony

ikiem z

atrudnionym na stanowisku komputerowy
\.\/y

m
co najmniej przez polowe dobowego wymi

aru

 reylryvg 1. ) ' Tl
>2OWania ,’..i.'u it m\ummn MWV SOV e
ni D Al iyt et e s ge Famo |

(data i podpis pracownika ds BHP)

SORISEOWCEG

( data i podpis Kierownika Dzialu
Finansowo- Ksiegowego)

{ data i podpis Dyrektora DS dla
Kombatantow w ¢ poli)






