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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow

w Onaln

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwea 1974r. (Bz. U. z 1998r. Nr 21, poz. %4 z pés.
zm.) oraz art. 39 37 ust. I ustawy z dnia 21 fistopada 2668 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458 z pdz. zm.) i przepiséw - rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 20001
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 20609 r., Nr 50, poz. 398 z poz. zm.),
ustala si¢ Regulamin wynagradzania Domu Pomocy Spolecznej dia Kombatantéw w Opolu, zwany

dalej Regulaminem.

I Postanowienia ogdlne

§1

I, Niniejszy Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne oraz warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikdw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu.

2. Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikdéw Domu Poimocy
Spotfecznej dla Kombatantéw w Opolu.

3. Wymagania kwalifikacyjne i szezegblowe warunki wynagradzania Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu okres$la Regulamin wynagradzania kierownikéw Jjednostek
budzetowych oraz gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej w Miescie Opolu,
wprowadzony  zarzadzeniem Prezydenta Miasta Opola z  dnia 16 czerwca 2009 .
nr OR.1-0152-463/09.

4. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
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a) Pracodawey - nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantdw
w Opolu,

b) Pracownikach - nalezy przez to rozumied. wszystkie osoby zatrudnione w Domu Pomocy
Spolecznej dla Kombatantow w Opolu w ramach stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj umowy
O prac¢ i wymiar czasu pracy,

¢) Najmnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé minimalne wynagrodzenie za prace,

ktorego wysoko$¢ ustalana jest na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu ( Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

Ustala sie:

a)

b)

Tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagain kwalifikacyjnych pracownikow - stanowigcq zalacznik
Nr 1 do Regulaminu,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie z Tabele miesi¢cznych



vek wynagrodzenia zasadniczego - stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

Sta'\'\V\ 4
c) Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla kierownikdéw dziatow i sekeji - stanowiaca zatgeznik Nr 3
do Regufaminu,
d) Regulamin premiowania pracownikow Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow w Upolu -
stanowiacy zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

fl. Wynagrodzenie za prace

§4

I. Wynagrodzenie za prace okreslone w wmowie powinno odpowiadaé w szezegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniac ilogé
i jakos¢ wykonywanej pracy.

2. Zaszeregowanie pracownika do okreSlonej kategorii osobistego zaszeregowania jest okreslane
zgodnie z Tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg Zatacznik nr 1
do Regulaminu.

3. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas, ody

przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5

Godzinowg stawke wynagrodzenia dla pracownika wynagradzanego miesi¢cznie ustala si¢ przez podzielenie

wynikajacego z osobistego zaszeregowania, przez liczbe godzin

micsigcznego wynagrodzenia zasadniczego wyn
do przepracowania w danym miesigcu.

§6

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W HIMOWIEe O prace.

I. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu, raz w miesiacu do 8 dnia nastgpnego miesigca.

3]

W przypadku, gdy dzient wskazany w pkt | jest dniem ustawowo woinym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacyim.
3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego

pisemnej zgody.

IJ. Bodatki do wynagrodzenia
§8

I. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem stazowym", w wysokosci
5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy nastepny rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



b)

L pracg wo godzinaci

szezegblnych podlegaja one whiczeniu do stazu pracy, od ktdrego zalezy uprawnienie do dodatku
stazowego.
W pxzypadl\u gdy praca w Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu Qtanovw
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podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek cta7nu/\/ DEZ /\/th(nnp prac r\\x/nll(n\xn Za Czas przepracowany, f?CanB 7 £zasem

r r
ponadno:malywnym za ktoxc OtrzmeJe wynagrodzenie, jak rowniez za dnl nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub  zasitek z ubezpieczenia spolecznego (zasitek chorobowy, opiekuficzy, macierzynski,
rehabilitacyiny).

Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesiqca nastgpujacego po miesiqeu, w ktérym pracownik nabyl
pra prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku za wysfuge lat , jezeli nabycie prawa
nastgpifo w  ciggu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesiaca.
§9

Dodatek  funkcyjny przystuguje pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem, zgodnie z Tabelq stawek dodaiku funkcyjnego dla kierownikow dzialdow
i sekcji, stanowiacq Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, Jak
rowniez za okres nieobecnosci w pracy z powodu, niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik ofrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego (zasitek chorobowy,

opiekunczy, macierzynski, rehabilitacyjny).
§ 10

nadiiczbowych - oprocz normainego  wynagrodzenia - preaysiuguje dodaten

w wysokosci:

I

100 % wynagrodzenia - za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
W Hocy, :

w niedziele 1 Swigta niebedgce dla pracownika dniami pracy,
go rozktadem czasu pracy,

w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto.

zpodnie z obowigzujacym

zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1).

Dodatek w wysokosci okredlonej w ust. | pkt | przysfuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
wust. 1. '

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw, okreslonych w ust. 1-2, obejmuje
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wynagrodzeiie pracownika wynikajgee z jego osobistego zaszeregowania.

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajaca w dniu wolnym od pracy, pracownik otrzyma
dzien Wo!ny od placy Termm udzielania dnia wolnego jest uzgodniony z pracownikiem i przypada
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Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej
geych pracedawcy, a2 takze za

wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacy pra
niezawinionego przez niego postoju.

CZas

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego

zaszeregowania pracownika.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢é pracownikowi inng prace, za ktérej wykonanie

przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tgq pracg, nie nizsze jednak od wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z ust. 2. Jezeli przesi®j nastapit z winy pracownika — przysiuguje wylacziie
wynagrodzenie przewidziane za wyikonang prace.

§ 12

opiekunéw przystuguje dodatkowe

Pracownikowi zatrudnionemu w sekcji pielegniarek i
20% godzinowej stawki

wynagrodzenie za kazdq godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania, jak réwniez za kazdg
godzing pracy na drugiej zmianie, oprocz godzin nocnych, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wyiiagrodzeiiia zasadiniczego.
W przypadku pracownikdw zatrudnionych w sekcji zywienia dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przysfuguje za prace na drugiej zmianie w godzinach od 15.00

do kofica zmiany.
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75 % miesieczneon wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
- 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
- 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 fatach pracy,

- 400 % miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

Do okresu pracy UpIavVl]lanCCUO do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie

inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one

e

zakonczone okresy zatrudiieiiia or.
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy. do okresu

uprawiajacego do nagrody jubtleuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
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I. Pracownikowi spetniajacemu
emerytury, Ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z
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Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uplywa okres uprawniajacy
do nagrody.
Pracownik obowigzany jest udokumentowac swoje plawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do rej nagrody

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowe] bedac
ZatlUC’ﬂIOﬂ_)/m W mnym w_ymm;ze CZasu pracy iz w dniu wyp{aly, pOuS‘LaW@ obliczenia ﬂd};lud)
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
imniej niz 12 iniesigey, lczae od dnia iozwigzania stosunku piacy, nagrode t¢ wyplaca sic w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

azani
Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody nabywa prawo
do dwdch lub wigcej nagrod, wyplaca sie tylko jedng nagrode, o najwyzszej warto$ci.
Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie Regulaminu albo w dniu wejécia przepisow, o ktorych
mowa w ust. 9, nabywa prawo do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
nabywa prawo do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota

nagrody nizsze;.

- Przepisy ust. 9-10 maja odpowiednio zastosowanie, a w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik

udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 14

warunki uprawniajace go do renty z tytufu niezdolnodci do pracy lub
przejsciem na reme b emm'ymre m'zys'lugu_ye
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W zales

udokumentowanych okresow zatrudnienia, pracownikowi przystuguje odprawa:

(%)

I

-do 10 lat — w wysckoscei jednomiesieccznego wynagrodzenia

J . : & J & i
- po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
- po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

-po 20 fatach pracy - w wysokoSci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



IV Inne éwiadezenia ze stosunku pracy

§ 15.

4.
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cy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna na
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URKU PRACy ru0 W Czasie pouierama, po jepo rorwiaranii,

; .
W razie émierci pracs

zasiku z tytutu niezdolnodci
warunkach i wysokosei okrestone] w art. 93 Kodeksu pracy.

Walrtn

§16

I. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu, raz w miesigcu do 8 dnia nastgpnego miesigca.

b3

W przypadku gdy dzien wskazany w pkt I jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym:.
3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego

pisemne) zgody.

§ 17

I. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy. Premie przyznaje Dyrektor
Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantéw w Opolu.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla Regulamin
stanowigcy zalgeznik Nr 5 do

premiowania Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Opolu, sta
Regulaminu.

3. Premia jest wyplacana pracownikom w dniu wyplaty wynagrodzenia. Premia dla Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej dta Kombatantow w Opolu wyplacana jest do dziesiagtego dnia nastepnego

) bl ] &
miesigca po miesigeu, za ktory przysfuguje premia, za wyiatkiem miesiaca yrudnia, kiedy to premia
d Przy B+ ) E J

wyptlacana bedzie do dnia 31 grudnia, w zwiazku z zamknigciem roku budzetowego.

81

. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez pracodawce w ramach posiadanych $rodkéw na

3
wynagrodzenia osobowe.
4. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci decyduje pracodawca.

5. Nagrody bedg przyznawane kwotowo, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika i okresu

zatrudnienia w danym roku.
§ 19

I W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz na wyplate dodatkowych wynagrodzen

vnmaEn el

A
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Zasady tworzenia i wyplaty funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajq przepisy ustawy z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§ 20

o naieznoSct pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sig:

I. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podr6zy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U.

Nr 236, poz. 1990),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.
11 Nr 236 noz 1001)

[\

V Postanowienia koficowe
§21

I. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie wynagradzania maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i innych ustaw oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania wprowadza sie w trybie okreclonym dla jego nstalenia w formie
aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Opolu.

5. Traci moc Regulamin wynagradzania Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w  Opolu,
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora DPS z dnia 23 czerwca 2009r. nr 14/09

(Dyrektor, piecze¢ i podpis)

Opole, dnia «.....cccooovveien, I,

Zalgczniki:
I. Tabela stanowisk, zaszeregowail i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw DPS dla Kombatantéw w Opolu ,
2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla kierownikéw dzialdw i sekeji,

4. Regulamin premiowania pracownikdw Domu Pomocy Spolecznei dia Kombatantow w Onolis
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Zatqeznik nr [

do Regulaminu wynagradzania
DPS dla Kombatantéw w Opolu

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Stanowisko
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
RPC dlx Kanshatoantiu w Onaoln

FTABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych

I ‘I 1.100,00 — 1.400,00 ?
N 112080 1.600,00 f
i | 1.140,00 - 1.800,00 ;
v ewoamew
. | 1.180,00 -2.200,00
VI : 1.200,00 - 2.400,00 f
Vi | 1.250,00 - 2.600,00 ‘
Vil 5 1.300,00 - 2.800,00 |
X L so0some
X , o { 4  1:400,00 - 3.200,00 |
X1 | 1.450,00 -3.400,00 |
X1l fl 1.500,00 — 3.600,00 ,'
XIil { 1.600,00-3.800,00 ;
XIV | 1.700.00 — 4.000,00 ‘
Y \/ I 120N NN A I300 NN
% 500,00 - 4.400,00
XVII | 2.000,00 - 4.600,00 |
XVII | 2.200,00 - 4.800,00 |
XIX ’ 2.400,00 -5.000,00

XX ' 2.600,00 — 5.200,00 ;



Zalqegnik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
DPS dla Kombatantéw w Opolu

TABELA
DODATKOW FUNKCYJNYCH

[ B o )
i Procent najnizszego wynagrodzenia
' zasadniczego
|

|
I a do 40 |
i

Stawka dodatku funkcyjnego

| R
] do 60

dO 80 j
do 100 |
do 120 f

SN s lw o

do 140

A 1N
uv 1uv

~J

8 }  do200
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Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4

ustawy.
Wyzsze odpowiedniej specjainosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i Kierowniczych urzedniczych siosownie do opisu stanowiska, o kKiorym
mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

W

Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
odniesieniju do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o

ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 usiawy.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Aneks nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw w Opolu
z dnia 15 maja 2014r.

§ 1.

W regulamine wynagradzama pracownikéw Domu Pomocy Spo%ecznej dla Kombatantow w
Opolu, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany : :

Cinaga

-

1) §8 ust.4‘otrzymuje brzmienie:

»§8.4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za czas przepracowany, za urlop
wypoczynkowy tacznie z czasem ponadnormatywnym za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
jak réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego ( zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzyiski, rehabilitacyjny).”

2) §12 otrzymuje brzmienic :

»§ 12.1.Pracownikowi zatrudnionemu w sekcji pielggniarek i opiekundw przystugujg dodatki ,
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% oraz 10% za prace na I zmanie,
oprécz godzin nocnych wg stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow lub wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, gdy przekracza minimalne wynagrodzenie.

2. W przypadku pracownikow zatrudnionych w sekcji zywienia przystuguje dodatek 10% za
pracg na II zmianie, w godzinach, od 15.00 do konca zmiany, ktérego podstawg naliczenia

jest minimnalne wynagrodzenie ustalone na podstawie odrgbnych przepiséw lub zasadnicze
wynagrodzenie pracownika gdy przekracza minimalne wynagrodzenie.

§2

Inne postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej dla
Kombatantéw w Opolu pozostajg bez zmian. ,

Przedstawiciel zatogi
/"‘) \ X ;
1 randaed Y.
(Y .
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DOM POMOC SPOLECZNE
DLA KUMBATANTOW
45-728 Opcle, ul. Chmiéalowig‘;? ?B i

{el ffax 77/ 457-54-95; 474-48-01; 474-48-

NIP 754—16—40-329,“F§EGON 531-849-744

ZARZADZENIE 21./14

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej z siedziba w Opolu
z dnia.19... maja 2014r.

W sprawie zmiany regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania pracownikéw oraz
regulaminu premiowania pracownikéw

Na podstawie § 8 pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego DPS dla Kombatantéw w Opolu
zarzadzam co nastepuje: :

§ 1

Z dniem ’15.“.maja 2014 r. zostajg wprowadzone regulaminy o nowej tresci, a mianowicie:

I. Regulamin pracy z dnia .....A%...0maq Q... &C AUy... '
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw z dnia .. 4% O.QJO'U-{Y.
3. Regulamin premiowania pracownikéw z dnia ...... 15, mg Q.. 204uy....

§ 2

Regulaminy wechodza w zycie po uptywie czternastu dni od dnia podania ich do wiadomogci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, z moca obowigzujaca od dnia 4.9..

maja 20 14r.

§3

Z dniem wejscia w zycie nowych regulaminéw: pracy, wynagradzania oraz premiowania
pracownikow tracg moc nastepujgce regulaminy:
1. Regulamin pracy z dnia 20 stycznia 2009r. wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora 7
dnia 4 lutego 2009r. nr 3/20009.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw z dnia 23 czerwca 2009 r. wprowadzony
zarzagdzeniem Dyrektora z dnia 23 czerwca 2009r. nr 14/2000.
3. Regulamin premiowania pracownikow z dnia 23 czerwca 2009 r. wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora z dnia 23 czerwca 2009r. nr 14/2009.




DOM POMOCY 55“(”..5()1{“!!?.}
DLA KOMBATANTOW
Wi, Chmielowicka 6, 45-758 Opole
aifax 7745754 95,77 474 48 01

©1.16-40-329, REGON 531-849-744 ] . . e
41600 )”r.E)b ' Anecks nr 2 7 dnoia 10@‘5 QJO‘L@"’

do Regulaminu wynagradzania pracovnikosw Domu Pomocy Spolecznej dia

Kombatantow w Opolu 7z dnia 15 maja 2014 1.

NI
W Regulaminic wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spoleczne) dla Kombatan (ow w
Opolu po § 9 dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:
<Y Qa. Lo Dodatek specjalny moze bye przy znany pracownmkowr 2 tvtulu okresoweco
zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowveh lub powicrzenia dodatkow veh zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas realizacii zwigkszonego zakresu obowiazkow lub
powierzenia dodatkowych zadan, nic dtuzszy niz rok.
3. Decyzje o przyvznanmu dodatku podejmuje Dyvrektor Domu Pomocy  Spoteczne) dla
Kombatantow w Opolu.
1. Dodatek  specjalny  przystuguje w  kwocie nicprzekraczajace]  60% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika it dodatku funkeyjnego
5. Wysokose dodatku uzalezniona jest od zakresu powierzonych dodatkowyeh zadan oraz
stopnia ich ztozonosci 1 odpowiedzialnosci.

0. Dodatek specjalny jest wyplacany wraz 2 wynagrodzeniem zasadniczy ™.

§ 2
[nne postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy: Spoteczne dla
¢ ynag BNY 1

Kombatantow w Opolu pozostaja bez zimian

§ 3
Ancks wchodzi w zycie po uplywie dwoch tveodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom Domu Pomocy Spoleczne) dla Kombatantow w Opolu w S$posob
| > 3

Niniejszyancks  do - Regulaminu zostal  uzgodniony 7 preedstawicielami - Zwigzkow

Zawodowyeh.




