Zalacznik nr 15

do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
w Domu Pomocy Spotecznej

z siedzibg w Opolu

Klauzula informacyjna dotyczaca Ochrony Danych Osobowych
dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w
Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantdw Opolu ul. Chmielowicka 6, 45-758 Opole informujemy, ze:

Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest: Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw REGON:
531849744 z siedzibg przy ul. Chmielowickiej 6, 45-738 w Opolu telefon 77 457-54-95, adres mailowy
info@dps.opole.pl reprezentowany przez Dyrektora,

Inspektor ochrony danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych przez DPS i korzystania przez Panig/Pana z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod numerem tel.: 7744 61103, email:
iod@cuw.opole.pl lub pisemnie na adres Centrum Ustug Wspolnych w Opolu ul. Piastowska 17, 45-082
Opole

Cel przetwarzania i podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacjg kandydatéw do pracy
w Domu Pomocy Spotecznej w dla Kombatantéw w Opolu — na podstawie przepisow art. 6 ust. 1 lit. b
RODO oraz aktualnego Kodeksu Pracy i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych:
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedag wytacznie:

e podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, m.in.
Centrum Ustug Wspdlnych w Opolu;

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe jako kandydatéw do pracy przechowywane bedg przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu
rekrutacji odnosnie osob zakwalifikowanych na liste rezerwowg, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie
ich danych do celdw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usuniete.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

e prawo dostepu do tresci danych osobowych swoich (art. 15 RODO),

e prawo do ich sprostowania (art. 16 RODO),

e prawo do ich usuniecia (w przypadku gdy nie jest to sprzeczne z przepisami prawa — art. 17 RO-
DO),
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e prawo do ograniczenia ich przetwarzania (art. 18 RODO),

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarza-
nia (art. 7 ust. 3 RODO),

e prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

e prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 21 RO-
DO).

Wszystkie wymienione prawa wymagdajg pisemnej formy.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdine-
go rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Konsekwencja niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow i
zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, do jakich zostaty zebrane, a nie
podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie
rekrutacji.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji
beda niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Opolu
CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako
Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych — $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w for-
mie wyraznego dziatania potwierdzajgcego przy czym wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.

Wybrani w drodze analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego poza obszar dziatania RODO,
nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych osobowych i nie beda
podlegaty profilowaniu.



